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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, kami panjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT karena atas
rahmat dan hidayah-Nya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Komunikasi
dan Informatika Kota Depok Tahun 2022 telah selesal disusun. LAKIP ini disusun dalam
rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil serta dapat dijadikan sebagai sarana untuk pencapaian kinerja
dalam kurun waktu satu tahun angggaran.

Penyusunan LAKIP Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Depok berpedoman
pada Peraturan Presiden Namor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Review atas pelaporan kinerja. LAKIP Dinas
Komunikasi dan fnformatika Kota Oepok memuat tujuan, sasaran strategis, indiicator
kineria, target, urusan dan jumlah program pendukung.

Materi LAKIP merupakan penjabaran dari Rencara Pembangunan Jangka
Menengah Caerah (RPIMD) Kota Depok Tahun 2021 - 2026 dan Rencana Strategis
Diskominfo Kota Depok Tahun 2021 - 2026 yvang dijabarkan dalam perencanaan kinerja
tahunan, sehingga diharapkan sasaran pembangunan dapat sinergis dalam
perencanaan kinerjanya.

LAKIP Dinas Komunikasi dan fnformatika Kota Depok Tahun 2022 merupakan
pedoman dalam pelaksanaan program dan kegiatan Diskominfo Kota Depok.
Berdasarkan hal tersebut, maka semua unit kerja di Dinas Komunikasi dan Informatika
Kota Depok harus melaksanakan secara skuntabel dan senantiasa berorieptasi pada

peningkatan kinerja sesuai sasaran strategis yang telah ditetapkan.
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Kami menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari sempurna dan masih
terdapat banyak kekurangan di dalamnya. Segala masukan dan saran yang membangun
dari berbagai pihak sangat kami harapkan guna penyempurnaan penyusunan LAKIP
Diskominfo di masa yang akan datang. Akhir kata, semoga LAKIP Diskominfo Kota Depok
Tahun 2022 ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang membutuhkan dan menjadi

tolok ukur perbaikan kinerja pada tahun yang akan datang.

Depok, 30Januari 2023
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Kota Depok

U, -

rd
LCrs. Manto, M.5i

NIP. 1967050419861210002
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IKHS5TISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika (Diskeminfo) Kota Depok

disusun melalui pengukuran data kinerja setelah berakhirmya Tahun Anggaran 2022

yang melibatkan seluruh bidang/bagian di Diskominfo Kota Depck. Capaian Kinerja

diukur dengan membandingkan antara target kineija yang diperjanjikan dalam

dokumen Perjanjian Kinerja dengan hasil Pengukuran Kinerja.

Sesuai dengan Rencana Kinerja Tahunan {RKT) Tahun 2022 telah ditetapkan [ima

sasaran strategis yang harus dicapai oleh Diskominfo Kota Depok. Rata-rata capaian

kinerja sasaran berdasarkan indikator vang ditetapkan menunjukkan presentase

capaian kinerja sebagai berikut :

NO SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI CAPAIAN e
) STRATEGIS KINERJA 2022 2022 KINERIA (%) :

1 | Men!ngkatnya Tinghat 2.6 - - Hasil .
kualitas Kemaztangan Evaluasi dari
penvelenggaraan Kapabilitas Proses : Kemenpan

| SPBE SPBC | RB belum
| | ada

2 Meningkatnya Indeks Keamanan 2.0 2.4 120 Melebihi
Pengelolaan Informasi (KAMI) | Target
Persandian dan |
Pengujian |
Keamanan |
Informasi |

|
3 | Meningkatnya indeks Keterbukaan 52.90% 25 % 160 Melekihi
kualitas dan informasi Publik (%) Target
kuantitas
diseminasi

informasi dan
komunikast publik
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e iR sASARAN 1 INDIKATOR TARGE-T REALISASI CAPAIAN | KET
STRATEGIS j KINERIA 2022 2022 KINERJA (%) i
4 | Meningkatnya Persentass 26% 25% 125% Meiebihi
pangelalaan dan pemanfaatan daia Target
tayanan staiistik statistik sektoral |
sektoral umtuk
perencanaan,
palaksanaan,
pengendalian dan
avaluasi
pembangunan
daarah |
5 | Meningkatnya Nilai SAKIP | 7as3 | 745 | 99.8% | Tidak
Kapasitas dan Diskominfo ; | Mencapai
Pengendalian , [ Target
Internal . | ]'
| | !

Bergdasarkan Tabel di atas terdapat 5 {lima) sasaran strategis yang telah
ditetapkan dengan 5 (lima) Indikator Kinerja Sasaran yang merupakan Indikator Kineria
Utama {IKU) Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Depok, dari 5 indikator tersebut
terdapat 3 (tiga) indikator dengan hasil realisasi melebihi target yang telah ditetapkan
yaitu sasaran Meningkatnya Pengelolaan Persandian dan Pengujian Keamanan
Informasi dengan indikator kinerja sasaran Indeks Keamanan Informasi (KAMI),
Meningkatnya kualitas dan kuantitas diseminasi informasi dan komunikasi publik
dengan indikator sasaran Indeks Keterbukaan Informasi Publik (%) dan Meningkatnya
pangeioiaan dan layanan statistik sektoral dengan indikator Persentase pemanfaatan
data statistik sektoral untuk perencanaan, pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi
pembangunan daerah yang capaiannya masing-masing di atas 100% . Terdapat dan 1
(satu) indikator yaitu nilai SAKIP Diskominfo yang tidak mencapai target yang telah
ditetapkan, sedangkan 1 {satu) indikator yaitu tingkat kematangan kapabilitas proses
SPBE sampai dengan saat ini belum diperoleh laporan hasil pemantauan dan evaluasi

dari Kementrian PANRB.
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Berdasarkan APBD Perubahan Tahun 2022, total Anggaran Diskominfo Kota
Depok adalah sebesar Rp. 42.781.744.017 {Empat Puluh Dua Milyar Tujuh Ratus
Delapan Puluh Satu Juta Tujuh Ratus Empat Puluh Empat Ribu Tujuh Belas Rupiah)
dengan realisasi penyerapan sebesar Rp. 37.861.607.780 (Tiga Puluh Tujuh Milyar
Delapan Ratus Enam Puluh Satu Juta Enam Ratus Tujuh Ribu Tujub Ratus Delapan Puluh
Rupiah) atau 88.50%, yang didukung oleh 5 (Lima} Program, © {Sembilan) kegiatan dan
28 (dua puluh delapan) sub kegiatan.

Depok, 30 lanuari 2023
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

Kota Depok

%r.

Drs. Manto, M.5i

NIP. 1967050419861210002
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) merupakan
dokumen berisi gambaran perwujudan kewajiban suatu instans pemeriniah untuk
mempertanggungjawabkan kinerja pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam
mencapai sasaran dan tujuan yeng telah ditetapkan meialui pertanggungjawaban
secara periodik sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Alkuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagai
pengganti dari Instruksi Presiden (Inpres) No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas
Kinerja instansi Pemerintah. Hal ini sejalan dengan Undang-Undang Nomaor 28 Tahun
1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat
beriangsung secara berdayaguna, berhasitguna, bersih dan bertanggungjawab demi
terselenggaranya good governance yang merupakan persyaratan utama dalam
/mewujudkan pemerintahan yang aspiratif, mengutamakan kepentingan rakyat banyak

dan berkeadilan.

Kebijakan umum pemerintah dalam kerangka pembangunan good governance
adalah ingin menjalankan pemerintahan yang berorientasi pada hasil dimana fokus
pembangunan pada kemasiahatan bagi masyarakat, berupa upaya untuk menghasilkan
output dan outcome yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat. Output merupakan
hasil langsung dari program-program atau kegiatan yang dijalankan pemerintah dan
dapat berwujud sarana, barang dan jasa pelayanan kepada masyarakat, sedangkan
outcome adalah berfungsinya sarana, barang dan jasa tersebut sehingga memheri

manfaat bagi masyarakat.
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Gaod governance yang dimaksud adalah proses penyetenggaraan kekuasaan
negara dalam melaksanzkan penyediaan pelayanan publik yang melibatkan semua
pihak di antaranya pemerintah, private sector dan masyarakat untuk dapat
berkoordinast dengan baik sehingga akan menghasilkan integritas, profesionzlisme,

etos kerja dan moralitas vang tinggi.

Wuyjud akuntabilitas pemerintah vang selama ini digunakan adalah
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) ditetapkan dalam Instruksi Presiden
(Inpres) Nomor 07 Tahun 1999 dan kemudian melalui Kementrian Pendayagunaan
Aparatur Negara, dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia telah mengeluarkan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara, dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonasia (Permenpan) Nomor 53 Tahun 2014 tentang Peturjuk Teknis Perjanfian
Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah.

Sebagai bentuk pertanggungiawaban Kepala Diskominfo Kota Depok, maka
disusunlah Laporan Akuntabilitas Kinerfa Instansi Pemerintah {LAKIP) Diskominfo Kota
Depok Tahun Anggaran 2022. Laporan akuntabilitas ini dibuat berdasarkan pelayanan
yang teiah dilaksanakan mengacu pada tugas dan fungsi pokok Dinas Komunikasi dan
Informatika dalam bentuk capaian program/ kegiatan yang termasuk dalam Rencana

Strategis (Renstra) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana Kerja Dinas Tahun 2022,

1.2. Maksud dan Tujuan

Adapun maksud dari Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemnerintah (LAKIP) ini adalah sebagai wujud pertanggungiawaban atas pengelofaan
anggaran dan pelaksanaan kinerja program/kegiatan Diskominfo Kota Depok dalam
pencapaian visi dan misi Wall Kota Depok di Tahun Anggaran 2022. Sedangkan
tujuannys adaiah:
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d.

Memberikan informasi mengenal perencanazan, pengukuran, pelaporan dan
evaluasi kinerja Diskominfo Kota Depeok pada Tahun Anggaran 2022;

Sebagai kahan evaluas! terhadap kinerja Diskominfo Kota Depok pada Tahun
Anggaran 2022, untuk kemudian diharapkan dapat diperoleh masukan dalam

rangka memperbaiki kinerja Diskominfo Kota Depok di masa yang akan datang.

1.3. Dasar Hukum

Dasar hukum dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemarintah {LAKIP) Diskominfo Kota Depok Tahun 2022 adalah:

a. Undang-undang Nomor 15 Tahun 199% tentang Pembentukan Kotamadya Daerah

Tingkat Il Depok dan Kotamadya Daerah Tingkat Il Cilegon (Lembaran Negara
Republik indonesia Tahun 1999 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Nomor

3828);

Lindang-UUndang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara {Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomaor 47, Tambahan Lembaran Negara

Repi:biik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik indonesia Tahun 2004 Nemor 104, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indanesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomar 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah {Lembaran
MNegara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);
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. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan
Negara dan Stabilitas Sistam Keuangan untuk Penanganan Pandemi Corona Virus
Disease 2019 {COVID-19) danfatau dalam Rangka Menghadapi Ancaman yang
Membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan
Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republikindenesia Tahun 2020 Nomaor
87, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6485});

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah [Lembaran Negara Repubiik Indonesia Tahun 2005 Nomor 14, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran
Negera Republik Indenesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomaor 5887} sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomer 72 Tahun 2019 tentang tentang Perubahan atas Peraturan

Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014, tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja

instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 Tentang Sistem Pemerintahan Berbasis

Elektronik (SPBE) (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nemor 182);

Peraturan Presiden Nomor 39 Tahun 2019 Tentang Satu Data Indonesia (SDH

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 112);

. Keputusan Presiden Nomor 11 Tahun 2020 tentang Penetapan Kedaruratan

Kesehatan Masyarakat Akibat Carona Virus Disease {COVID-19);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perfanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas iLaporan Kinerja tnstansi

Pemerintah
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m. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 30 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Kauangan Daerah;

n. Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 01 Tahun 2008 teniang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kata Depok Tahun 2006-2025
sebagaimana telah diubzh dengan Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 06 Tahkun
2016 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Depok Nomor O1 Tahun 2008
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Bepok Tahun 2006-2025;

o. Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota Depok Tahun 2016 Nomor 10;
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 4 Tahun
2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Deok Nomor 10 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Depok (Lembaran

Daerah Kota Depok Tahun 2021 Nomor 4);

. Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 2 Tahun 2019 tentang Penyelenggaraan Kota
Cerdas (Lembaran Daerah Kota Depaok Tahun 2013 Nomor 2);

g. Peraturan Daerah Kota Depok Nomcr 9 Tanun 2021tentang Rencana Pembangunan
jangka Menengah Daerah Kota Depok Tahun 2021 — 2026 (Lembaran Daerah Kota
Depok Tahun 2021 Nomer 9);

r. Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2021 tentang APBD Tahun Anggaran 2022Z;

s. Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan APBD
Tahun Anggaran 2022;

t. Peraturan Wali Kota Depok Nomor 45 Tahun 2018 tentang Perubahan atas
Peraturan Wali Kota Nomor 5 Tahun Tahun 2013 tentang Pengelolaan Pelayanan

Informasi Publik;

u. Peraturan Wali Kota Depok Nomor 40 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan Sisterm
pemerintahan Berbasis Elektronik {Berita Daerah Kota Depok Tahun 2021 Nomor

40);
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Peraturan Wali Kota Depok Nomar 72 Tahun 2021 teniang Penyelenggaran Satu
Data Kota Depok (Berita Daerah Kota Depok Tahun 2021 Nomar 72);

Peraturan Wali Kota Depok Nomeor 87 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
QOrganisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi Dan

Informatika (Berita Daerah Kota Depok Tahun 2021 Nomor 87);

Peraturan Wali Kota Depok Nomor 107 Tahun 2021 tentang Pejabaran APBD Tahun
Anggaran 2022,

Peraturan Wali Kota Depok Nomor 75 Tahun 2022 tentang Penjabaran Perubahan

APBD Tahun Anggaran 2022,

1.4. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Depok Nomor 87 Tahun 2021 Tentang

Kedudulkan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Komunikasi

dan Informatika Kota Depok merupakan unsur Pelaksana urusan pemerintahan bidang

komunikasi dan informatika, persandian serta statistik.

Mempunyai tugas membantu wali kota melaksanakan urusan pemerintahan

bidang komunikasi dan informatika, persandian serta statistik dan tugas pembantuan

yang diberikan kepada Daerah Kota, Adapun fungsi Diskmominfo adalah

menyelenggarakan

.

Perumusan kebilakan teknis di bidang komunikasi dan informatika, persandian
serta statistik;

Pelzksanaan kebijakan teknis bidang komunikas? dan informatiks, persandian serta
statistik;

Pelaksanaan evzluasi dan pelaporan sesuai dengan {ingkup fugasnya;

Pelaksanaan administrasi dinas; dan

Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan aleh Pimpinan.
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Untuk metaksanakan tugas pokck dan menjalankan fungsi-fungsi tersebut,
Diskominfo Kota Depok dipimpin oleh satu orang Kepala Dinas yvang berkedudukan di
bawah dan bertanggung jawab kepada Wali Kota mefalui Sekretaris Daerah. Struktur

organisasi Diskominfc Kota Depok secara rinci dapat dilihat pada gambar 1.1.
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1.5, Sistematika Penyajian

Sistematika penyajian Llaporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LAKIP)
Diskominfc Kota Depole Tabun 2022 ini disusun berdasarkan Peraturan fMenteri
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
perjanjian Kinerja Pelaporan Kinerja Dan tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah sebagai berikut :

BABI PENDAHULUAN

Dalam bab ini diuraikan mengenai latar belakang, landasan hukur, tugas dan
fungsi, permasalshan utama serta sistematika penyajian Laporan Kinerja

Diskominfo Kota Depok Tahun 2021.
BAB1l PERENCANAAN KINERIA

Dalam bab ini menguraikan tentang beberapa hal penting dalam perencanaan

kinerja yang meliputi perencanaan strategis dan penetapzan kinerja.
BAB I AKUNTABILITAS KINERJA

Dalam bab ini menggambarkan tentang akuntabiiitas kinerja yang terdiri atas
capaian kinerja organisasi dan realisasi anggaran yang mendukung

rerwujudnya pencapaian kinerja.
BAB IV PENUTUP

Dalam bab ini diuraikan tentang keberhasitan dan kegagalan, kendala dan
hambatan dalam pencapaian kinerja serta langkah antisipatif dan strategi

pemecahan masalah.

LAMPIRAN
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BAB I

PERENCANAAN KINERJA

2.1. Rencana Strategis
2.1.1. Visi dan Misi

Visi adalah gambaran arah pembangunan atau kondisi masa depan yang ingin
dicapai. Dengan memgpertimbangkan potensi, kondisi, permasalzhan, tantangan dan
peluang yang ada di Kota Depok serta mempertimbangkan budaya yang hidup dalam
miasyarakat maka visi Pemerintah Kota Depok Tahun 2021 - 2026 adalah :

“Kota Depok yang Maju, Berbudaya dan Sejahtera”

Berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Depok Tahun 2021
— 2026 visi Kota Depok didefinisikan sebagai berikut :

Kota Depok, didefinisikan sebagai :

Meliputi seluruh wilayah dan isinya. Artinya Kota Depok dan seluruh warganya yang

berada di dalam satu kawasan daiam batas-batas tertentu.
Maju, didefinisikan sebagai :

Dengan berbagai capaian Pembangunan Infrastruktur, tata kelols pemerintahan dan
pelayanan publik pada periode sebelumnya, maka Pemerintah Kota Depok akan terus
berusaha untuk menjadi yang terbaik khususnya meningkatkan pembangunan
infrastruktur meliputi infrastruktur fisik dan infrastruktur digital, serta memastikan
pembangunan daerah dilakukan dengan pertimbangan keseimbangan dan dampak
terhadap kualitas lingkungan. Tata keloia Pemerintahan dan pelayanan publik dengan
dukungan SDM aparatur dan sistem pelayanan yang modern akan berdampak positif
pada peningkatan partisipasi publik, vang berorientasi memberikan kemudahan,
pelayanan yang prima serta terpenuhinya kebutuhan pelayanan masyarakat di berbagai

bidang.
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Berbudaya, didefinisikan sehagai :

Daiam rangka menjaga kesinambungan pembangunan Sumber Daya Manusia Kota
Depok vang berkualitas baik secara fisik, mental, sosial dan spiritual, maka aspek
pendidikan dan pembangunan masyarakat didoreng untuk terwujudnya masyarakat
Depok vang berbudaya, dengan mengintegrasikan nifai nilai keagamaan, kebhinekaan
dan ketahanan keluarga. Kesatuan elemen ini diharapkan dapat menjadi dasar

pengokohan dan penguatan modal sosial di Keta Depok.
Sejahtera, didefinisikan sebagai :

Kesejahteraan yang ingin diwujudkan adalah kesejahteraan lahir dan batin yang
meliputi berbagai aspek tidak hanya dalam konteks materi melainkan Juga sejahtera
jfiwa dan batiniah. Kesejahteraan dalam arti keseimbangan, kemandirian seria
peningkatan daya saing, dan kualitas kehidupan masyarakat Kotz Depok termasuk
kaitannya Dimensi kualitas kesehatan, kenyamanan, keamanan dan ketertiban
masyarakat. Keterpaduan antara dimensi terebut d:harapkan melahirkan kesejzshterzan
vang paripurna, serta membentuk kebanggaan vang tingg! bagi warga Depok untuk

melahirkan masa depan vang cerah, adil, makmur dan sejahtera.

Visi RPIMD Kota Depok Tahun 2021 - 2026 merupakan Visi Kepala Daerah dan
selaras dengan Visi Kota Depok sebagaimana yang tertuang dalam RPJPD Kota Depok
Tahun 2006-2025 yaitu Depok Kota Niaga dan Jasa, yang Religius dan Berwawasan
Lingkungan.

Sebagai penjabaran visi Pemerintah Kota Depok di atas disusunfah misi yaitu
rumusan umum mengenai upaya-upaya yvang akan dilaksanakan untuk mewujudkan
visi. Misi disusun dalam rangka mengimplementasikan langkab-langkah vang ingin
dicapai dalam pembangunan Kota Depok Tahun 2021 - 2026 dengan rincian sebagal

berikut :

1. Meningkatkan pembangunan infrastruktur berbasis teknologi dan berwawasan

lingkungan.
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2. Meningkatkan tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik yang modern dan
partisipatif.

3. Mewujudkan masyarakat yang religius dan berbudaya berbasis kepbhinekaan dan
ketahanan keluarga.

4. Mewujudkan masyarakat yang sejahtera, mandiri dan berdaya saing.

5. Mewujudkan kota yang sehat, aman, tertib dan nyaman.

Untuk mendukung pencapaian visi dan misi Pemerintah Kota Depok, sesuai
dengan tugas, pokok dan fungsi maka Diskominfo Kota Depok menjalankan misi
pertama vaitu Meningkatkan Pembangunan Infrastruktur Berbasis Teknologi dan
Berwawasan Lingkungan dan misi kedua yaitu Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan

dan Pefayanan Pubklik yang Modern dan Partisipatif.

2.1.2. Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan

Tujuzn adalah pernyataan tentang hal-hal vang perlu dilakukan untuk
mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan permasalahan dan menangani [su
strategis daerah yang dihadapi. Sedangkan sasaran adalah hasil yang diharapkan dari
suatu tujuan yang diformulasikan secara terukuy, spesifik mudah dicapai, rasional untuk

dilaksanakan daiam jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan.

Strategi dan arah kehijakan Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Depaok
untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah yang diselarasikan dengan
strategi dan kebijakan RPJMD Kota Depck. Strategi dan arah kebijakan merupakan
rumusan perencanaan komprehensif untuk mencapal tujuan dan sasaran dengan
efektif dan efisien. Dengan pendekatan vang komprehensif, strategi juga digunakan
sebagai sarana untuk melakukan transformasi, reformasi dan perbaikan kinerja
hirokrasi. Perencanaan strategis tidak saja mengagendakan aktifitas pembangunan,
tetapi juga segala program yang mendukung terciptanya layanan masyarakat dapat
dilaksanakan dengan baik, termasuk didalamnys upaya memperbaiki kineria dan

kapasitas birokrasi, sistem manajemen dan pemanfaatan teknoicgi informasi.
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Berdasarkan hal tersebut diatas maka dalam menentukan tujuan dan sassran

jangka menengah Perangkat Daerah pada penyusunan Rencana Strategis Dinas

Komunikasi dan Informatika Kota Depok Tahun 2021-2026 ini mengacu pada visi, misi,

tujuan dan sasaran pembangunan daerah yang tertuang dalam dokumen RPIMD Kota

Depok Tahun 2021-2026 sesual dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Komunikasi dan

Informatika Kota Depok.

Adapun Tujuan, Sasaran, strategi dan arah kebijakan Dinas Komunikasi dan

informatika Kota Depok adalah sebagal berikut :

Tabel 2.1.

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan

Misi 1 : Meningkatkan Pembangunan Infrastruktur Berbasis Teknologi dan Berwawasan Lingkungan

Satu Data dan Sistemn
Pemerintanan

Rerbasis Elektronik

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Mewujudian L. Meningkatnya kualitas | Menyelenggarakan tate | 1. Menyusun kebfjakan,
. regulasi dan prosedur |
keterbukaan informasi . panyeienggaraan SPBE | kelole SPBE yang ketia sebagal (bahan acuan I
publik melalui layanan perkualitas dalam penerapzan SPBE)

i 2. Membangun

keterhubungan jaringan
infrastretktur T di Kota
Depok

3. Standarisasi dan Integrasi
jaringan dan aplikasl
priorites di selurub
perangkat dasrah
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Tujuan

Sasaran Strategi

Arah Kebijakan,

Meningkatnya Memingkatkan  Sarana
Pengelolzan Persandizn | dan  Prasiranz  serta
dan Pengujien Keamanan | kualtas  SDM pada
Informasi Bidang Keamanan
Teknolagi Infermas’ dan

Keminikasi

[
|
.

Melaksanakan pengadaan
Sarana dan Prasarena
serta peningkatan
kuaEfikast teknis untuk
SBDM pada Bidang
Keamanan Teknologi
informasi dan Komunikasi

Menyusun regulas]
sertifikat elektronik,
melaksanakan sosialisai
kepada seluruh PD den
melaksanakan sertifilaat
efektranik di lingkunpgan
Pemarintah Kota Depok

Melaksanzkan
pengamanzn informasi
kegiztan strategls dan
melaksanakan
pendampingan PD dalam
menggunakan sandi di
Bngkungan Pemerintzh
Kota Depok.

| m

| Misi 2 : Menin catkan Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang Modern dan Partisipatif

Mewujudkan
keterbukaan Infermasi
publik melzlui ayanan
Satu Data dan Sistem
Pemerintahan

Berbasis Elekkronik

[
2. Meningkatnyz kualitas | 1. Meningkatkan

dan kuantitas kuatitas layanan
diseminast informast Informesi dan
dan kemunikast publik Komunikasl publik

2.

Penguatan peran PPID di
samua PD

. Optimalisasi media

komunikasi pullik milik
pamerintah

. Meningkatkan pemantauan

opini dan aspirask publik

. Melskuian pengembangan

kapasitas sumber daya
komunikasi publik

|
|

3. Meningkatkan
kuantitas layanan
Informaci dan

¥omunikasi publik

Qptimaiisasi
penyalenggaraan hubungan
media dzn kemltraan
komunitas {KIM)

. Menyelenggarakan

hubungan masyarakat
{GPR)

4, Meningkatnya 1. Mehingkatkan
pengelolazan dan Kuzlitze dan
layanan statistik ¥uantitas data, serta
saktaral | analisis data statistik
J sektoral

| Melaksanakan

Penyelenggarsan Statistii

sektoral Kota Depok
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Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
2. Meningkatkan 1. Melakukan Pengumpulan,
lavanan dan pengolahan dan analisis,
e serta diseminasi/publikasi
informasi data Data Stetistik Sektoral Kota
Statistik Sektorai Depok
3. Meningkatkan 1. Melakukan pembinaan
. . simpul! jaringan data di
Gyananiifitegfasi Perangkat Daerzh.
ciat 2. Melakukan pendampingan
SDM statistik padz seluruh
PD
Meningkatnya 1. Meningkatkan Meningkatkan sarana dan
Kapasitas dan kualitas dan prasarana kerja

Pengendalian

internal

Wuantrtas sarana
dan prasarang keria

{sesuai standar)

2. Meningkatkan
kualitas pelayanan
parancanaan dan

pelaporan

1

Melaksanakan penyusunan dan

pengolahan dokumen

perencanazan dan pefaporan

LAPORAM AKUNTABILITAS KINERJA [HSTANS! PEMENINTAH DISKOHINFO TAHIN 2012 |



TE0Z. KAHYL OINIMONSIO BYANTHIH3d ISKVISNL VIS3NIN SYLITIGENNRY KHOdYT

=N EEALT |
£9°08 Z9'8. FA N 137 £5PL 6E'EL upyepustuad vep
QAUIIONSI] dies 12N seusedey BALENBUILOW S

yelsep veunbuequiad
SEN|BAG UBP UR|epusbuad
‘ueeuesyelad ‘ueRuelUlad
AN [2I03HRS ASNE3s ejep
%0% %05 Y0t %0% %07 %S uieejueilsd aseussied

|EA03HI5 HIISEIS
ueueAg| uep uee|ozbuad
gAunEibulusy ¥

ylgnd

[SEX|UNWICY U2P |SPLLLIOJU:

I u
AMANG ST | oo asip SeIUENY UER

%0008 | %0S° 4S5 | %005 | %00'CS | %06°'CS | %08'TS UEEMNGINDY SHIPUI e
ISBLUI0SU] ALGEDORE
upueuieay uglnbBuay uep §EEqi5g GENEIBUR
(TW) uelpuesiad Uee|ophuad Ew -
S'E G'E 52 g'¢c [4 ST [SELUIOJUT Ueu2LLIRSY SYSPUL 1s1S G

eALIEHBLEUGI 'E

uveueAe InEPU Hignd
3945 59501d seyliqeden)
oe 6 8'¢c LT 9'g §¢ ueBuelewD) JRBuLL

3ads ueriebbuapiuad ISRULIGJUL LIBEANGI2I2X

ueypninmenx

segjeny eALEYBUIUS T

9Z0¢ S¢0¢ e £€20¢ ¢coz T¢0e
NYHYSYS 80 LY HIGNT NVHVYSYS NYACNE

NVHVYSVS LIDHYL

Q707 - TZ0¢ unyeL u___o.uw_ﬁ_ BYO)] DJUILIOYSI] e[5aU|M UBBUEBIURIB LI ‘27T [PYEL



2.1.3. Janji Wali Kota

Selain untuk menjaway isu-isu yang ada, program kerja Diskominfo Kota Depok
juga dilaksanakan untuk menjawab janji politik Wali Kota yang telah disampaikan pada
proses politik. Adapun grogram kerja yang mejawab janji politik wali kota yang menjadi
tanggung jawab Diskominfo adalah penyediaan wifi gratis untuk masyarakat di Kota
Depok di setiap RW melalui Program Aplikasi Informatika dengan Kegiatan Pengelolzan
Nama Domain yang telah Ditetapkan oleh Pemerintah Pusat dan Sub Domain di Lingkup
Pamerintah Daerah Kabupaten/Kota dengan sub kegiatan Penyelenggaraan Sistem

Jaringan Intra Pemerintah Daerah.

2.2. Indikator Kinerja Utama

Dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatkan
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, maka setiap instansi pemerintah perlu
menetapkan ndikator Kinerja Utama (IKU). IKU (Indikator Kinerja Utarna) adatah ukuran
keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi. Tujuan Penetapan

Indikator Kinerja Utama yaitu :

a. Untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperiuzkan dalam
menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik;

b. Untuk memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasarah
strategls organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan

akuntabilitas kinerja.

o Lot il e e 4 T e
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Berikut ini adalah Indikator Kinerja Utama (IKU} Binas Komunikasi dan
Informatika Kota Depok berdasarkan Surat Keputusan Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika Kota Depok Nomor : 800/03/Kpts/Diskominfo/2022 Tentang Penetapan
Indikator Kinerja Utama {IKU) di Lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika Kota

Depok.
Tabel 2.3.
Indikatar Kinerja Utama
. SASARAN STRATEGIS .  INDIKATOR KINERIA A
1. Meningkatnya kualitas Tingkat Kematangan Kapabilitas 2.6
penyelenggaraan SPBE Proses SPBE
2. Meningkatnya Pengelolaan indeks Keamanan infarmasi (KAM!) 2.0
Persandian dan Pengujian Keamanan
informasi
3. Meningkatnya kualitas dan kuantitas | Indeks Keterbukaan \nformasi Publik 52.90%

disemiras! informasi dan komunikasi i {9}

peblik
4. Meningkatnya pengalotaan dan Fersentase pemanfaatan data 20%
layanan statistik sektoral statistik sektoral untuk perencanaan,
pelaksanaan, pengendalian dan
ﬁ. evaluasi pembangunan daerah {36}
5. Meningkathya Kapasitas dan Nilai SAKIP Diskominfo 74.53
fengendalian Intermal




2.3. Perjanjian Kinerja Tahun 2022

bokumen Perjanjian kinerja merupakan dokumen pernyataan kesepakatan
perjanjian kinerja antara atasan dan bawahan uniuk mencapai target kinerja yang
ditetapkan satu instansi. Dokumen ini memuat sasaran strategis, indikator kinerja
utama beserta target kinerja dan anggaran dengan mengacu pada rencana strategis
Diskominfo Kota Depok Tahun 2021 - 2026 dan sumber daya anggaran vang ada.
Perjanjian Kinerja berisi sasaran strategis, indikator kinerja dan target kinerja yang
menjadi tugas utama Diskominfo Kota Depok dalam kurun waktu 1 {satu) tahun. Setiap
sasaran  strategis dalam  perjanjian  kinerja  tersebut  diukur  tingkat
keberhasilan/kegagalannya pada akhir periode. Perjanjian Kinerja Diskominfo Kota
Depok Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.4.

Perjanjian Kinerja Tahun 2022

NO. |  SASARANSTRATEGIS ~ | INDIKATORKINERIA | TARGET2022
1 | Meningkatnya kualitas Tingkat Kematangan Kapabilitas Prases 26
peryealenggaraan SPBE SPBE
2 Meningkatnya Pangelolaan Indeks Keamanan Informasi (KaMI) zZ.0

Persandian dan Pengujian
Keamanan Informasi

3 Meningkatnya kualitas dan Indeks Keterbukaan Informasi Publik (%} 52.90%
kuantitas diseminasi informasi dan
| kemunikasi publik

4 Meningkatnya pengelolaan dan Persentase pemanfaatan data statistik 20%
layanan statistk sektoral sektoral untuk perencanaan,
pelaksanaan, pergendalian dan evaluasi
pernbeangunan daerah (%)

5 | Meningkatnya Kapasitas dan Niiai SAKIP Diskominfe ! 74.53
Pengendalian nternal
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Total Anggaran Diskominfo Kota Depok pada Tahun 2022 adaiah sebesar Rp.
42.781.744.017,- (Empat Puluh Dua Milyar Tujuh Ratus Delapan Puluh Satu Juta Tujuh
Ratus Empat Puluh Empat Ribu Tujuh Belas Rupiah). Dengan rincian dalam perjanjian

kinerja sebagai berikut:

Tabel 2.5.

Rincian Program dan Anggaran Dalam Perjanjian Kinerja

Tahun 2022
NO.|  PROGRAM | ANGGARAN(Rp) |  KETERANGAN
1 | Penunjang Urusan Rp. 10.118.738.767,00 | Mendukung Sasaran
Pemerintahan Daerah Strategis Ketima
3 Kabupaten/Kota 5
2 | Aplikasi Informatika Rp. 25.355.106.500,00 | Mendukung Sasaran

Strategis Kesatu

3 I[Infﬂrmasi Komunikasi Publik Rp. 5.452.296.500,00 | Mendukung Sasaran

Strategis Ketiga
4 | Penyelenggaraan Statistik Rp. 1.372.377.250,00 | Mendukung Sasaran
Sektoral Strategis Keempat

5 | Penyelenggaraan Persandian | Rp. 483.224.000,00 | Mendukung Sasaran

untuk Kemanan Informasi Strategis Kedua

Jumlah Anggaran Rp. 42.781.744.017,00
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BAB Ul

AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Pengukuran Kinerja

Akuntabilitas kinerja adalah kewszjiban untuk menjawab dari perorangan,
badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau
kegagaian dalam melaksanakan misi organisasi kepada pithak-pihak yang berwenang

menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah.

Diskominfo Kota Depok sebagai pengemban amanah masyarakat Kata Depok
melaksanakan kewajiban akuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabiiitas Kinerja
vang dibuat sesuai dengan ketentuan yang tercantumy dalam Peraturan Presiden
Momor 29 Tahun 2014 tentang Sistemn Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah (SAKIP)
dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara [Permenpan) dan Reformasi
Birokrasi [RB) Nomor 53 Tahun 2014 tentang petunjuk teknis perianjlan kinerfa,
pelaporan kinerja dan tata cara reviu atas laporan kinerja. Laporan tersebut
memberikan gambaran penilaian tingkat pacapaian target masing-masing indikator
sasaran syategis yang ditetapkan dalam deokumen Renstra Tahun 2021 - 2626 maupun
Rencana Kerja Tahun 2022. Sesuai dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinerja
digunakan untulk menilai keberhasitan dan kegagalan peiaksanaan kegistan sesuai
dengan program dan sasaran yang ditetapkan untuk mewujudkan Visi dan Misi

Pemerintah Kota Depok.

Berdasarkan kontrak kinerja yang telah diperjanjikan pada Tahun 2022, Dinas
Komunikasi dan Informatika Kota Depok berkewajiban untuk mencapai target kinerja
yang telah ditetapkan tersebut sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada
stokehoiders atas penggunaan anggaran negara. Untuk mengetahui tingkat
ketercapaian baik keberhasilan/kegagalan dari setiap target kinerja vang ditetapkan
serta sebagai bahan evaluasi kinerja, diperlukan analisis capaian kinerja. Dalam haiini,
laporan akuntabilitas kinerja pemerintah merupakan bentuk akuntabilitas dari

pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah
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atas penggunaan anggaran. Hal terpenting yang diperlukan daiam penyusunan laporan
kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluast serta pengungkapan (disclosure) secara
memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja [Permenpan Ne. 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas

Laporan Kinerja Instansi Permnerintah).

Capaian kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Depok Tahun 2022
dilaporkan untuk setiap pernyataan inerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan
hasil pengukuran kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Depok selama Tahun
2022. Uniuk setiap pernyataan kineria sasaran strategis tersebut dilakukan analisis

capaian kinerja dengan rincian sebagai berikut :
Tabel 3.1

Skala Nilal Peringkat Kinerja

Interval Nilai Kriteria Penilaian
Kode

Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja
1 >90 Sangat Baik
2 7500 - 89.9% Baik
3 65.00 - 74.99 Cukup
4 50.00 - 64.99 Kurang
5 0-49.99 Sangat Kurang
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Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatnya
akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi pemerintah perlu menetapkan
indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu pertama kali yang perlu dilakukan instansi
pemerintah adalah menentukan apa yang menjadi kinerja utama dari instans
pemerintah yang bersangkutan. Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam
tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah, sehingga IKU adalah merupakan
ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah.
Dengan kata lain KU digunakan sebagai ukuran kekerhasilan dari instansi pemerintah
yang bersangkutan. Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Depok telah menetapkan
Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah melaiui Keputusan Dinas Komunikasi dan
Informatika Kota Depok Nomor : 800/03/Kpts/Diskominfo/2022 Tentang Penetapan
Indikator Kinerja Utama (IKU) di Lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika Kota
Depok. Hasii pengukuran atas Indikator Kinerja Utama Dinas Komunikasi dan

informatika Kota Depak Tahun 2022 menunjukan hasil sebagai berikut:

T i e < m o et i = = g s e o=
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Tabel 3.2

Pengukuran Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Depok

Tahun 2022
| sASARAN |  INDIKATOR | TARGET | REALSASI | CAPAIAN | KT
o STRATEGIS b L PIINERIRGY (<01 0003 0o S KINERIA(SE) o T
Meningkatnya Tingkat 26 - - Hasil
kualitas Kematangan Evaluasi dari
penyelenggaraan Kapabilitas Proses Kermenpan
SPEE SPBE RB belum
| ada
iMeningkatnya indeks Keamanan 20 24 120 Melehiht
Pengelolaan Informasi (KAMI) Target
Persandian dan
Pengujian
Keamanan
Informasi
Meningkatnya Indeks Keterbukaan 52.90% 85 % 160 Melehihi
kualitas dan Informast Publik (%) Target
kuantitas
diseminasi
| informasi dan

kormunikasi publik
Maningkatnya Persarntase 20% 25% 125 Melehihi
pengeiclaan dan pemanfaatan data Target
layanan statistik statistik sektoral
sektoral untuk

perencanaan,

pelaksanaan,

pengendalian dan

evaluasi

pembanguran

daerah (%}
Meningkatnya | Nilai SAKIP 74.53 7445 9 &9 Tidak
Kapasitas dan Diskominfo Mencapai
Pangendalian Target
intzrnal

i
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Berdasarkan Tabel 3.2. di atas terdapat 5 (lima) sasaran strategis yang telah
ditetapkan dengan 5 (lima) Indikator Kinerja Sasaran yang merupakan Indikator Kinerja
Utama (IKU) Dinas Komuntkasi dan Informatika Kota Depok, dari 5 indikator tersebut
terdapat 3 {tiga} indikator dengan hasil realisasi melebthi target yang telah ditetapkan
yaitu sasaran Meningkatnya Pengeiciaan Persandian dan Pengujian Keamanan
informasi dengan indikator kinerja sasaran Indeks Keamanan informasi  (KAMI),
Meningkatnya kualitas dan kuantitas diseminasi informasi dan komunikasi publik
dengan indikator sasaran Indeks Keterbukaan informasi Publik {%) dan Meningkatnya
pengelolaan dan layanan statistik sektoral dengan indikator Parsentase pemanfaatan
data statistik sektoral untuk perencanaan, pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi
pembangunan daerah yang capaiannya masing-masing di atas 160% . Terdapat dan 1
(satu) indikator yaitu nilai SAKIP Diskeminfo yang tidak mencapai target yang telah
ditetapkan, sedangkan 1 (satu) indikator yaitu tingkat kematangan kapabiiitas proses
SPBE sampai dengan saat ini belum diperoleh laporan hasii pemantauan dan evaluasi

dari Kementrian PANRB.

3.2. Analisis Capaian Kinerja

Untuk mengetahui gambaran mengenai tingkat pengukuran kinerja sasaran
strategis, dilakukan pengukuran melalui dokumen Penetapan Kinerja yang kemudian
dibandingkan dengan realisasinya yang disajikan dalam formulir Pengukuran Kinerja.
Selanjutnya atas hasil pengukuran kinerja, dilakukan evaluasi dan analisis kinerja untuk
mengetahui keberhasilan dan kegagalan pencapaian 3Sasaran Strategis Dinas
Komunikasl dan informatika Kota Depok dan sebab-sebab tercapai dan tidak
tercapainya kinerja yang diharapkan. Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Depok
pada Tahun 2022 melaksanakan 3 urusan vaitu Urusan Komunikasi dan Informatika,
Urusan Statistik dan Urusan Persandian dengan S program, 9 Keglatan dan 28 5ub

Kegiatan.

LAPORAN KYUMTABILITAS KINERJA INSTANSE PEMCRINTAH DISKOMINEO TAHUK 2002 = ©.5



Evaluasi dan analisis atas capaian sasaran strategis Dinas Komunikasi dan

Informatika dengan indikator kineria sasaran dijabarkan sebagai herikut:

Sasaran 1, yaitu : Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan SPBE dengan indikator
kinerja Tingkat Kematangan Kapabilitas Proses SPBE dengan target kinerja di
Tahun 2022 sebesar 2.6.

Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE] merupakan pen%lenggaraan
pemerintahaan yang memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi untuk
memberikan layanan kepada pengguna SPBE. Untuk memastikan pelaksanaan
SPRE di Instasi Pusat dan Pemerintah Daerah selaras dengan prinsip terintegrasi
dan terpadu, maka Instansi Pusat dan Pemerintah Daerah diharapkan menerapkan
unsur-unsur SPBE sesuai dengan kerangka kerja Tata Kelola SPBE dan Manajemen
SPBE yang berkualitas dan optimal (Laporan Hasit Evaluasi SPBE, Kementrian PAN
RB Tahun 2021},

Pada Tahun 2021 dan éeterusnva pelaksanaan Evaluasi SPBE telah dilaksanakan
dengan menggunakan instrument yang disesusaikan dengan Peraturan Menteri
PANRB Nomor 59 Tahun 2020 tentang Pemaniuan dan Eveluasi SPBE yang
mencakup 47 indikator. Evaluasi SPBE menghasilkan indeks yang diperoleh secara
incremental, yakni akan terus dilakukan pemutakhiran dari proses peningkatan
hasil penilaian dan populasi dalam pelaksanaannya, seningga mernastikan progres
kemajuan penerapan SPBE (Laporan Hasil Evaluasi SPBE, Kementrian PAN RB Tahun
2021). Pemantauan dan evaluasi SPBE dilaksanakan oleh Kementrian PANRB
bersama Tim Koordinasi SPBE Nasional, dan sampal dengan tersusunnya laporan
int hasil evaluasi SPBE Tahun 2022 helum ada dan belum disampaikan kepada
Pemerintah Daerzh.

Penilzian penerapan SPBE didasarkan pada informasi yang diberikan oleh
Pamerintah Daerah melalui kegiatan penilaian mandiri, penilaian dokumen, dan
penilaian interviu melalui proses verifikasi, klarifikasi dan vaiidasi dokumen

pendukung.
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Tabel 3.3.

Capalan Indikator Kinerja, Target dan Realisasi pada Sasaran Meningkatnya Kualitas

Penyelenggaraan SPBE
No.| ~INDIKATOR | TARGET | REAUSASI | % | REAUSASI | o 0re
il ! K%ﬂERJA--- b 2022 | JE 2022 CAP#IA”. 2021 RENSTRA)
1 | Tingkat 2.6 Hasil - 2.55 3.0

| Kemnatangan evaluasi

| Kapabilitas Proses pelum ada

.' SPBE

|'

Pelaksanaan Evaluasi Tingkat Kematangan Kapazbilitas Proses di Tahun 2021 telah
mencapai 2.55, hasil tersebut sudah mencapai 98% dari target yang telah
ditetapkan di Tahun 2022, Penilaian Tingkat Kematangan Kapabilitas Proses SPBE
itu sendlri didasarkan pada Domain Kebijakan Internal SPBE, Tata Kelola SPBE,

Manajemen SPRE yang terdiri dari 31 indikator.

Analisis penyebab Keberhasilan dan Kegagalan Capaian Kinerja

Upaya pencapaian sasaran meningkatnya kualitas penyelenggaraan SPBE di Kota
Depok didukung oleh berbagai pihak dan koordinasi yang baik dengan semua
perangkat daerah yang ada di Kota Depok. Diskominfo Kota Depok dafam upaya
untuk mencapai indeks kapabilitas proses SPBE di Tahun 2022 telah meiaksanakan

berbagai kegiatan diantaranya adalah :

1. Penyusunan Peta Rencana SPBE untuk memberikan kerangka dasar yang
mendeskripsikan arah dan langkah penyiapan dan pelaksanaan SPBE yang

terintegrasi di Pemerintah Kota Depok.
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2. Untuk meningkatkan kompetensi SDM TIK maka dilaksanakan beberapa
pelatihan baik ditaksanakan secara mandiri maupun diikutsertakan dalam
pelatihan untuk mendapatkan sertifikasi nasional sesuai Standar Kompetensh
Kerja Nasional Indanesia {SKKNI) dan internasicnal sesuai bidang kerja yang
digeluti seperti : pelatihan digita! transformation, pelatihan dan sertifikasi chief
information officer (CIC), pelatihan dan sertifikasi cloud computer anolyst,
pelatihan dan sertifikasi manajer pengelola layanan IT {ITSM), pelatihan dan
sertifikasi pengelolaan data center, pelatihan dan sertifikasi pengelolaan
layanan teknoiogi informasi, pelatihan dan sertifikasi date center foundotion
certificate (DCFC) — VILT, pelatihan dan sertifikasi datobase administrator,
pelatihan dan sertifikasi network administrator.

3. Melaksanakan sosialisasi dan bimbingan teknis penerapan aplikasi e-affice
kepada seluruh perangkat daerah.

4. Pengelolaan portal depok.go.id dan website/portal yang memliki sub domain
depok.go.id serta aplikasi yang berdomain depok.go.id meliputi update lisensi,
menyediakan tenaga ahli yang menagani portal serta menyediakan software
pendukung aplikasi.

5. Pengembangan aplikasi SILO (e-kelurahan) dengan perbaikan system e-
kelurahan versi sebelumnya dan penambahan modul-modul serta integrasi
aplikasi e-kelurahan dengan aplikasi teman kerja dan pengembangan aplikasi
Pepok Single Window (DSW) baik pada piay store maupun opps store, meliputi:
- Update / Perbaikan Menu WIfi
- Update / Perbaikan Menu BNN
- Penambahan Menu Bantuan Scsial
- Perbaikan Layaran informasi Saku Bumil
- Penambahan Layanan Siape-Die
- Penambahan Layanan &_pbb

- Penambahan Layanan etpd
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Update / Perbaikan Layanan Tecodep
Penambahan Layanan Kapasitas Tempat Tidur RS (Siranap)
Penzmbahan Konten Pendidikan

Penambahan Layanzan informasi Pelatihan (Simpel})
Penambahan Rating Layanan

Update / Parbaikan antar muka

o Update / Perbaikan Fitur Pencarian

o Penambahan Daftar Layaran Populer

o Penambahan Icon Play pada video

o Perbaikan tampilan halaman login

o Perbaikan tampilan halaman panggilan darurat
o Perbaikan tampilan halaman profil

Update/ Perbaikan Data

Perbaikan CMS Push Notifikasi

Dashboard Report Aktifitas Pengguna

Perbaikan Portal dsw {dsw.deook.go.id}

Pemeliharaan bug — bug error aplikasi

6. Pengembangan aplikasi Dota Warehouse atau pusat data Pemerintan Kota

Depok dengan tujuan agar distribust dan pertukaran data elektronilk antar

instansi yang diselenggarakan secara ontine dagat dilaksanakan dengan lehih

baik secara kualitas maupun kuantitas ragam data. Saat ini telah ada 12 (dua

belas) perangkat daerah dengan 20 aplikasi yang datanya telah ditarik ke dalam

data warehouse, yaitu :

Dinas Kesehatan : Simpus, SIP, Sippkling, Tenaga Medis (Sisdmk
Kementrian), SiBima

RSLID KSA : SIMRS

Dinas Pendidikan : DAPODIK

BKPSDM : SIMPEG

LAPORAN AKDNTABILITAS KINERJA [HSTANS! PEMERIKTAH DISKOMIRFO TARDN 2027



- Disdukcapil : Data Agregat Kependudukan

- DPMPTSP ; Perizinan aonline, 085

- BKD:Simpad, SIPKD

- Diskominfo : SIGAP

- Disnaker : BKOL

- Disdagin : Sifordagin

- Setda: Hibah Bansos / EBerbagi

- Dinsos : DTKS, Sitpas

- PUPR : PUPR Spatial Data

. Penyediaan pusat data terpadu yang berada di lantai 5 gedung baleka dan

Lantai 7 gedung dibaleka || Pemerintah Kota Depok untuk menampung semua

server yang dimiliki oleh perangkat daerah yang ada di Kota Depok,

. Pengembangan command center atau Depok City Operation Room (DeCor}

yang berfungsi sebagal infrastruktur utama TIK serta sebagai ruang kendali

segala aktifitas manajemen dan pelavanan terhadap masyarakat di lingkungan

Pemerintah Kota Depok.

Penyediaan layanan koneksi intranet dan internet, dengan rincian :

- Koneksi internet Link 1 ditujukan untuk memenuhi kebutuhan intenet
seluruh organisasi perngkat daerah yang berada di komplek Balaikota
dengan konfigurasi router BGP failover, yaitu jika terdapat salah satu link
mengalami kendala (link 1 atau link 2) maka akan dialihkan ke link iainnya.
Koneksi internet yang disediakan adalah layanan akses internet dedicated
menggunakan media core fiber optic sampai dengan handhole Balaikota
Depok dengan bandwidth internasional sebesar 300 Mbps dan domestik
sebesar 500 Mbps serta layanan link Mora internasional sebesar 100 Mips.

- Koneksi internet Link 2 ditujukan untuk mencpang penyediaan layanan
koneksi intenet Link 1 dengan cakupan wilayah dan konfigurasi router sama
dengan Link 1 dengan bandwidth main iink 500 Mbzgs intemnasiona! dan 500

Mbps Domestilk.

|

e e = i

I

LAPDRAN AKUMTABILITAS KIKERJA HSTANSE PEMERINTAH DISKOMINFQ TAHUN 1022 ey ]



- Penyedizan koneksi internet perangkat daerah yang ditujukan untuk
memenuhi kebutuhan internet seluruh organisasi perangkat daerab yang
berada di luar kompleks Balaikota dengan bandwidth main link 500 Mops
internasional dan 500 Mbps Domestik serta penyediaan Access Point 134
unit dan Router 130 unit di 130 lokasi seperti Dinas PUPR {4 titik), DLHK,
RSUD, 11 kecamatan, 63 kelurahan, 38 Puskesmas, 5 kantor UPT Damkar, 5
UPT Pasar, UPT Rusunawa, YUPT Puskeswan, Labkesda, Gedung Kantor
P2TP2A, Batai Latihan Koperasi,

- Penyediaan layanan koneksi internet publik yang ditujukan untuk
memenuhi kebutuhan internet gratis bagi masyarakat dan kantor instansi
pemerintah lainnya dengan bandwidth main link 400 Mbps Internasional
dan 400 Mbps Domestik serta penvediaan Access Point 135 unit dan Router
121 unit di 121 lokasi seperti di instansi vertical, balai warga, Mesjid,
Mushota, Posyandu, taman, jembatan penyebrangan orang, kantor RW,
halai wartawan, kanior PW!.

- Penyediaan layanan internet mobile untuk memfasilitasi layanan Zoom
Meeating atau Video Streaming kegiatan-kegiatan Perangkat Daerah yang
dilaksanakan diluar jaringan milik Diskoeminfo Depck, seperti di balai
pertemuan, iapangan atau area pubiik lainnya.

- Layanan koneksi internet RW/Pembelajaran Jarak Jauh ditujukan untuk
memenuhi kebutuhan internet gratis bagi seluruh masyarakat Kota Depok
sebagal akibat pandem’ Covid-19 dan merupakan pemenuhan salah satu
janji wali kota vaitu penyediaan wifi gratis di setiap RW sebagaimana
diamanatkan dalam RPIMD Kota Depok 2021 - 2026. Penyediaan Konekst
Internet RW/ Pembelajaran Jarak Jagh (Pl)) dengan media Fiber Optik
sebanyak 1586 {seribu lima ratus delapan puluh enam) titik di seluruh RW
yang ada di Kota Depok selama 11 {sebefas) bulan dengan Bandwidth

Internasional minimal 20 Mbps Up To 30 Mbps;

= geea e e s i e e
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7. Pemeliharaan jaringan internei dan fiber optic serta pemeliharaan 22 titik
CCTV miiik Diskominfo Kota Depok.

Sasaran meningkatnya kualitas penyelenggaraan SPBE didukung oleh Program
Aplikasi Informatika dengan 2 (dua) kegiatan dan 7 (tujuh) sub kegiatan, dengan

rincian sebagai berikut :

1. Kegiatan Pengelolaan Nama Domain yang telah ditetapkan oleh Pemerintzh
Pusat dan Sub Domain di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
a. Penatalaksanaan dan Pengawasan Nama Domain dan Sub Domain
dalam Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;
b. Penyelenggaraan Sistem Jaringan Intra Pemerintah Daerah
2. Kegiatan Pengelolaan e-government di Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten/Xota
a. Pengelolaan Pusat Data Pemerintahan Daerah
b. Koordinasi dan Sinkronisasi Data dan Informasi Elektronik
¢. Pengembangan Aplikasi dan Proses Bisnis Pemerintahan Berbasis
Elektronik
d. Pengembangan dan Pengelolaan Ekosistem Kabupaten/Kota Cerdas den
Kota Cerdas
e. Pengembangan dan Pengelofaan Sumber Daya Teknologi Informasi dan

Komunikasi Pemerintah Daerah

Sasaran 2, yaitu : Meningkatnya Pengelolaan Persandian dan Pengujian
Keamanan Informasi dengan indikator kinerja Indeks Keamanan Informasi (KAMI)

dengan indikator kinerja di Tahun 2022 adalah 2.0.

Perkembangan teknoiogi informasi dan komunikasi di era siber yang yang terus
terjadi secara dinamis memunculkan risiko dan celah kearmanan informasi.
Digitalisasi proses kerja menjadikan keamanan informasi menjadi hal yang
berpengaruh terhadap keseluruhan proses bisnis sehingga sangat penting untuk

menjadi perhatian utama. Indeks Keamanan Informasi (KAMI} merupakan aplikasi
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vang digunakan sebagai alat bantu untuk melakukan assessment dan evaluasi

tingkat kesiapan (kelengkapan dan kematangsn] penerapan keamanan informasi

berdasarkan kriteria SNI ISO/IEC 27001.

Alat evaluasi ini digunaksn secara berkala untuk mendapatkan gambaran

perubahan kondisi keamanan informasi sebagai hasil dari program kerja yang

dijatankan, sekaligus sebagai sarana untuk menyampaikan peningkatan kesiapan

kepada pihak yang terkait.

Tingkat kelengkapan penerapan indeks KAM! berdasarkan kriteria SNI [SO/IEC

27001 meliputi :
Tatz Kelola

Pengelolaan Risiko

Pengelolaan Aset

ol A B S o A

Perliindungan Data

Pribadi

Kerangka Kerja Keamanan Informast

Teknologi dan Keamanan infermasi
Pengamanan Keterlibatan Pihak Ketiga

Pengamanan Layanan Infrastruktur Awan

Tabel 3.4.

Capalan Indikator Kinerja, Target dan Realisasi pada Sasaran Meningkatnya

Pengelolaan Persandian dan Pengujian Keamanan Informasi

Iinformasi (KAMI)

_. . KINEmA L | zuzz g :_;2022" . _-_cm}m;g_- 2021 'REN'STRA::) i
1 | Indeks Keamanan 2.0 2.4 120 1.5 3.5

LAPORAR AYUNTABILATAS RIWERJA INSTANSI PEMERINTAN DISKOWIMFO TAHUM 2002 | - |



Indeks KAMI tidak ditujukan untuk menganalisis kelayakan atau efektivitas bentuk
pengamanan yang ada, melainkan sebagai perangkat untuk memberikan gambaran
kondisi kesiapan kerangka kerja keamanan informasi kepada Pimpinan Instansi.
Pada Tahun 2022, capaian kinerja indeks KAMI Kota Depok sebesar 120%, dengan
nilai sebesar 2.4 melebihi target yang telah ditetapkan di Tahun 2022 vaitu 2.0.
Berdasarkan tablel 3.4 terlihat bahwa Indeks KAMI di 2022 mengalami peningkatan
sebesar 0.9 poin dibandingkan Tahun 2023,

Analisis penyebab Keberhasilan Capaian Kinerja

Capaian kinerja Indeks KAMI| dapat mencapai target bahkan meiebihi target yang
telah ditetapkan didukung oleh kegiatan-kegiatan yang telah dilaksanaka pada
Tahun 2022 diantaranya adalah :

1. Melaksanakan Vulnerahility Assesment {VA) pada aplikasi mobile di Pemerintah
Kota Depok sebanyak satu aplikasi yaitu Depok Single Windows [DSW). VA
ditakukan untuk menutup celah kerawanan yang ada.

2. Melaksanakan VA pada aplikasi web di Pemerintah Kota Depok sebanyak 10
{sepuiuh) aplikasi dengan menggunakan toof acunnetix yang berbavyar.

3. Penetration Test terhadap 50 (lima puluh) aplikasi yang ada di Pemerintah Kota
Depok. Selanjutnya dilakukan tindak lanjut dengan mengirimkan
pemberitahuan kepada perangkat daerah terkait untuk segera menutup celah
kerawanan tersebut.

4, Sertifikast 1SO 27001 : 2013 untuk infrastruktur dote center Pemerintah Kota
Depok. Berdasarkan hasil audit tidak didapatkan temuan major, hanya 3 (tiga}
temuan minor dan 7 (tujuh) observasi sebagai rekomendasi perbaikan hingga

data center berhak mendapatkan sertifikat 1ISO 27001:2013.
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c.

Selain itu ada beberapa kendala atau hambatan dalam pelaksanaan pencapaian

sasaran ini diantaranya adalah

1. Beilum memadainya tools VA karena lisensl hanya dapat digunakan melakukan
VA untuk 10 (sepuluh} aplikasi sedangkan aplikasi yang dimiliki oleh Pemerintah
Kota Depok cukup banyak. Agar sistem keamanan informasi dapat berjalan
maksimal maka dibutuhkan penambahan teols untuk pengamanan aplikasi
website dan mobile.

2. Kompetensi Sumber Daya Manusiz (SDM) yang dapat menindaklanjuti temuan
hasil VA dan penetrorion testing di semua perangkat daerah belum memenuhi
kebutuhan sehingga celah kerentanan tidak dapat segera ditanggulangi.
Sehingga dibutubkan peningkatan kompetensi SDM di bidang keamanan

informasi agar kendala-kendala tersebut dapat diatasi.

Sasaran meningkatnya pengelolaan persandian dan pengujian keamanan infoermasi
didukung oieh Program Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dengan 1 {satu) kegiatan yaitu Penetapan
Kebijakan Tata Kelola Keamanan Informasi dan Jaring Komunikasi Sandi
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota serta 1 (Satu) sub kegiatan yaitu Penyediaan

Layanan Informasi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.

Sasaran 3, yaitu : Meningkatnya kualitas dan kuantitas diseminasi informasi dan
komunikasi publik dengan Indikator kinerja sasaran Indeks Keterbukaan Informasi
Publik sehesar 52,90%.

Mengacu kepada Undang-Undang 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan fnformasi
Publik, setiap badan publik harus menyediskan informasi yang diperlukan
masyarakat sebagai pengguna informasi publik. Sejak tahun 2021, Komisi informasi
Pusat telah menyusun dan menetapkan indeks Keterbukaan Informasi Publik (IKIP)
di Tingkat Provinsi dan Nasional, di Tahun 2022 Provinsi Jawa Barat mendapatkan

predikat Balk (81.93).
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Pada Tahun 2022 Pemerintah Kota Depok melalui Diskominfo Kota Depok masuk

ke dalam kategori Kota/Kabhupaten Informatif dalam Penilaian Keterbukaan

Informasi Publik {XIP) Tingkat Provinsi Jawa Barat. Terdzpat lima kualifikasi badan

publik yaity informatif, menuju informatif, cukup informtif, kurang informtif dan

tidak informatif. Di Tahun 2021 Kota Depok herads pada kategori cukup informatif,

dar mengalami peningkatan yang cukup signifikan di Tahun 2022, bahkan telah

melebihi target akhir dalam Renstra Diskominfo Kota Depok Tahun 2021 - 2026.

Sehingza hal ini menjadi salah satu dasar bagi Diskominfo Kota Depok untuk

mereview kembali target kinerja dalam Renstra 2021 — 2026. Pencapaian ini tidak

lepas cari dukungan semua Perangkat Daerah dalam mencigtakan keterbukaan

informasi publik di Kota Depok secara berkesinambungan dan berkelaniutan.

Tabel 3.5.

dan kuantitas diseminasi informasi dan komunikasi publik

Capaian Indikator Kinerja, Target dan Realisasi pada Sasaran Meningkatnya kualitas

No.| INDIKATOR | TARGET | REALISASI | % | REALISASI | 2026
DO RINERIA L 20D 2022 | CAPAIAN | 2021 | (AKHIR
R ) o | LS SR RENSTRA)
1 | Indeks 52,9% 85 % 179 52.69 60%
Keterhukaan {Menuju {Informatif) Cukup (Menuju
Informasi Publik | Informatif) informatif | Informatif)

LAPORAN AEUMTABILITAS RINERJA INSTAMSE PEMERINTAH DUSKDHINEQ TAHOR 2012




Analisis penyebab Keberhasilan Capaian Kinerja

Telah dilakukan berbagai upaya dalam meningkatan Indeks Keterbukaan Informasi
di Kota Depok, diantaranya adalah dengan selalu menyajikan informasi herkala,
serta merta dan setiap saat di dalam website Pemerintah Kota Dapok dan PPID Kota
Depok. Selain Ttu juga bekerjasama dengan berbagai pihak baik media nasional

maupun lokal daiam menyampaikan informasi publik yang ada di Kota Depok.

Selaln ttw, capalan indikator kinerfa ini juga didukung oleh bertagai layanan yang
telah disediakan cleh Diskominfo Kota Depok seperti layanan pengaduan Call
Center 112, Aplikasi SIGAP dan membangun/membuat berbagai media informasi
seperti media cetak, media elektronik {web site, media on line, dsb), talk show,
siaran melalui televisi dan radio. Selain hal tersebut Diskominfo juga memfasilitasi
pembangunan web site di semua Perangkat Daerah, sehingga semus Perangkat
Daerah dapat mengisi/melaporkan berbagai aktivitas program/kegiatan di
lingkungannya masing-masing. Disamping itu Diskominfo Kota Depok telzh
memberdayakan peran Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi {PPID)
Pembantu yang ada di setiap perangkat daerah untuk ikut aktif dalam penanganan

pengaduan dan permochonan informasi publik.

Untuk mendukung capalan indikator kinerja tersebut didukung oleh Program
Informasi dan Komunikasi Publik vyang terdiri dari 1 (satu} kegiatan yaitu
Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
dan 5 {lima) sub kegiatan, yaitu

1. Monitoring Opini dan Aspirasi Publik

2. Pengelolaan Konten dan Perencanaan Media Komunikasi Publik

3. Pengelolaan Media Komunikasi Publik

4. Pelayanan Informasi Publik

5. Manajemen Komunikasi Publik
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d. Sasaran 4, yaitu : Meningkatnya pengelolaan dan layanan statistik sektoral
dengan Indikator kineria sasaran Persentase Pemanfaatan Data Statistik Sektoral
untuk perencanaan, pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan

daerah sebesar 20 %.

Hasil capaian kineria pada sasaran strategis ini tercapai, seperti terlihat pada tabel

3.8 berikut ini.
Tabel 3.6.

Capaian Indikator Kineria, Target dan Realisast pada Sasaran Meningkatnya

pengelolaan dan layanan statistik sektoral

No.| NDIATOR | TARGET | ReAusas) | % | ReAusasi| 2025
|  KINERIA | 2022 | 2022 | CAPAIAN | 2021 | (AKHIR
el i ; % | RENSTRA)
1 | Persentase 20% 25% 125 n/a 50%

Pemanfaatan

Data Statistik

Sekteral untuk

perencanaan,

pelaksanaan,

pengendalian

dan evaluasi

Statistik sektoral adalah statistik yang pemanfatannya ditujukan untuk memenuhi
kebutuhan instansi pemerintah tertentu dalam rangka penyelenggaraan tugas-
tugas pemerintah dan tugas pembangunan yang meliputi pengumpulan,
pengolahan, analisis dan penvyajian data. Penyediaan data statistik harus
berkualitas dan akurat serta dapat mendukung proses perencanaan pembangunan
dan pengambilan kebiiakan daerah. Formulasi perhitungan indikator kinerja ini
berdasarkan perhitungan akumulasi data sektoral yang tersedia di bagi 28 data
sectoral yang harus ada sesual dengan Peraturan Wali Kota Depck Nomor 72 Tahun

2021 tentang Penyelenggaran Satu Data Kota Depok,

LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTAMS! PEMERINTAN DISKOMINFO TAHEN 2022 | o




Di tahun 2022 berdasarkan tabel 3.6. pencapaian indikator kinera sasaran ini telah
mencapat 125% atau melebihi target vang telah ditetapkan. Pencapaian ini tidak
bisa diperbandingkan dengan capalan di Tahun 2021 dikarenakan belum
tersedianya data di Tahun 2021, Dari 28 data sektoral yang harus ada baru 7 data
sektoral vang tersedia di Tahun 2022 yaitu data sektoral di bidang pendidikan,
kesehatan, sosial, pemberdayaan masyarakat desa, perhubungan, persandian seria

perdaganan dan industri.

Analisis penyebab Keberhasilan Capaian Kinerja

Dalam Pelaksanaan penyediaan data statistik sektoral tahun 2022, Diskominfe Kota
Depok melalui seksi statistik bekerjasama dengan Perguruan Tinggl Negeri yang
berkompetes, dalam kesempatan ini adalah Departemen Statistika, [Institut
Pertanian Bogor melalui Mekanisme Swakeloia Tipe Il. Kerjasama ini dituangkan
dalam Nota Kesepakatan Bersama Nomor: 050/153.1/NK-SWA/Diskominfo/2022
tanggal 24 Februari 2022. Adapun data yang dihasilkan adalah data-data indikator

makro di level kecamatan Kota Depoi, seperti :

- Data Analisis Ekonomi Makro

- Data Analisis Kesejahteraan Rakyat Kecamatan

- Data Analisis Pernbangunan Manusia Kecamatan
- Data Analisis ketimpangan Ekohomi Kecamata

- Data Indeks Kepuasan Masyarakat Kota Depok tahun 2022

Diskominfo Kota Depok juga berkoftaborasi dengan Badan Pusat Statistik Kota
Depok dalam hal penggandaan buku-buku Statistik hasil Publikasi Badan Pusat
Statistik Kota Depok dimana Diskominfo menggandakan sebagai Cetakan Kedua
untuk selanjutnya didistribusikan kepada Perangkat Daerah di Lingkup Pemerintah

Kota Depok dan masyarakat yang membutuhkan datz statistik sektoral, seperti :

]
I
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- Buku Depok Dalam Angka

- Buku Kecamatan Dalam Angka

- Buku PDRB Menurut Pengeluarar Kota Depok

- Buku PORB menunust Lapangan Usaha Kota Depok

- Buku Statistik Kesejahteraan Rakyat Kota Depok dan/buku IPM Kata Depok

Selain itu, untuk meningkatkan kemampuan dan kapasitas SOM statistik di {lingkup
pemerintah Kota Dapok, telzh dilaksanakan kegiatan berupa pelatihan dan
pengembangan kompetensi khususnya mengensi Manajemen Data, sosialisasi dan
pendampingan penyusunan Metadata Statistik Sektoral yang ditujukan bagi
Perangkat Daerah di lingkup Pemerintah Kota Depok agar Perangkat Daerah dapat
mengetahui fangkah-langkah penyusunan Metadata, sehingga nantinya dapat

menyusun metadata dari data statistik sektoral yang dimiliki.

Sasaran ini didukung oleh Program Penyelenggaran Statistik Sektoral yang terdiri

dari 1 (satu) kegiatan yaitu Penyelenggaraan Statistik Sektoral dan 3 {tiga} sub

kegiatan, yaitu :

1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan, Pengolahan, Analisis dan Diseminasi
Data Statistik Sektoral

2. Peningkatan kapasitas SDM Pemerintah Daerah dalam Peningkatan Mutu
Statistik Daerah yang Terintagrasi

3. Membangun Metadata Statistik Sektoral

LAPORA ARUMTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAM DISKOMINFO TAMEN 2021



e.

Sasaran 5, yaitu : Meningkatkan Kapasitas dan Pengendalian Internal dengan
indikator kinerja sasaran Nilal Sakip Diskominfo sebesar 74.53

Indikator ini untuk mengukur kualitas implementasi manajemen kinerja (SAKIP)
vang diselenggaran cleh Diskominfo Kota Depok. Evalusi implementasi SAKIP di
lingkungan Diskominfo Kota Depok Tahun 2021 dilaksanakan oleh Inspektorat Kota
Depok. Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi Atas Akuntabilitas Kinerja Dinas
2021
700/212/Evaluasi/Insp-2022 disebutkan bahwa Nilai SAKIP Diskemifo Kota Depok
Tahun 2021 adalah sebagai berikut :

Komunikasi dan  Informatika Kota Depok Tahun Nomor

NO

4a

NILAI
22.20
21.00
11.25

KOMPONEN

Parencanaan Kinerja

BOBOT
30
30
15

Pengukuran Kinerja

t | Pelaporan Kinerja

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Internal

HASIL EVALUASI
KATEGORI

25 20

100 74.45

Perbandingan realisasi nilai imolementasi SAKIP Diskominfo Kota Depok Tahun
2022 dengan target di Tahun 2022, realisasi 2021 dan target akhir Renstra 2021 -
2026 adalah :

Tabel 3.7.
Capaian Indikator Kinerja, Target dan Realisasi pada Sasaran Meningkatkan

Kapasitas dan Pengendzlian Internal

_ INDIKATOR
KINERIA |

 TARGET
Wamr

| REALISASI |

2021

TARGET
 (AKHIR

| RENSTRA)

Nilai SAKIP
Diskominfo

74.53

74.45

73.19

80.57

LAPORAN AKUMTABILITAS KINERJA INSTANSI PEHERINTAH DISKONINGO TARUK 2002




Hasil capaian penilaian SAKIP Diskominfa untuk Tahun 2022 adalah sebesar 74.45
dengan kategori BB (Sangat Baik, Akuntabel, Berkinerja Baik, Memiliki Sistem
Manajemen Kinerja Andal), akan tetapi angka tersebut tidak mencapai target yang
telah ditetapkan vaitu 74.53 atau dengan capaian kineria 99.89%. Penilaian SAKIP
Tahun 2022 berbeda dari tahun-tahun sebelumnya, penilaian di Tahun 2022
mengikuti Permenpan PAN RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintab. Evaluasi dilaksanakan terhadap 4
(empat) komponen besar manajemen kinerja yang meliputi perencanaan kinerja,
pelaporan kinerja, pengukuran kinerja dan evaluasi akuntabilitas kinerja internal.
Berbeda darl tahun sebelumnya yang terdiri dari 5 {limg) komponen vyaitu
manajemen kinerja, pengukuran kinerfa, palaporan kinerjs, evaluasi kinerja dan

pencapaian kinerja.

Analisis penyebab Keberhasilan dan Kegagalan Capaian Kinerja

Berbagai upaya difakukan untuk meningkatkan penerapan sistemn akuntabilitas

kinerja di Diskominfo Kota Depok, diantaranya :

¥ Penyusunan Perjanfian Kinerja mulai dari eselon 2 sampai dengan unit kerja
terkecil.

v Peningkatan kualitas SDM vyang mengelola akuntabilitas kinerja mefalui
pendampingan dalam penyusunan perianjian kinerja, rencana sksi dan
pelaporan kinerja.

v Melaksanakan monitoring dan evaluasi kinerja per triwulan

Dalam rangka meningkatkan kualitas implementasi SAKIP pada Tahun 2023,

Diskominfo Kota Depok akan melaksanakan beberapa hal, diantaranya :

v Reviu Rencana Strategis (Renstra) periode 2021 — 2026, hasil dari pelaksanaan
reviu akan ditindaklanjuti dengan revisi Rensira;

v Reviu Indikator Kinerja Utama (IKY) terutama pada aspek metode/cara

pengukuran setiap IKU;
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v

Sosialisasi penerapan E-SAKIP bagi petugas penyusun laporan kinerja di setiap

hidang;

Taerdapat 4 (empat) kegiatan dan 12 (dua belas) sub kegiatan yang mendukung

sasaran ini yaitu :

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1. Panyusunan Dokurmen Perencanaan Perangkat Daerah

2. Koaordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerfa SKPD

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2. Koordinasi dan Fenyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Administrasi Umum Perangkat Daerah

1. Penyedizan Komponen Instatasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

4. Penyediaan Barang Logistik Kantor

5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

V. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendarasn
Perorangan Dinas atau Kendaraaan Dinas Jabatan

2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya.
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3.5. Janji Wali Kota

Pemenuhan fanji Wali Kota Depok yang menjadi tanggung jawab Diskominfo
Kota Depok adalah Penyediaan Wifi Gratis untuk Masyarakat di setiap RW. Pemenuhan
janji wali kota ini dilaksanakan oleh Diskominfo Kota Depok melaiui Program Aplikasi
Informatika dengan Kegiatan Pengelolaan Nama Domain yang telah Ditetapkan oleh
Pemerintah Pusat dan Sub Domain di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

dengan sub kegiatan Penyelenggaraan Sistem Jaringan Intra Pemerintah Daerah.

Layanan koneksi Internet RW/Pembelajaran larask lauh ditujukan untuk
memenuhi kebutuhan internet gratis bagi seluruh masyarakat Kota Depok sebagai
akibat pandemi Covid-19 sebagaimana kelanjutan kegiatan pada tahun sebelumnva

dengan lingkup pekerjaan sebagai berikut :

> Penyediaan Koneksi Internet RW/Pembelajaran Jarak Jauh {Pl)) dengan media
Fiker Optik dengan target 1834 (seribu delapan ratus tiga puluh ampat} titik selama

11 {sebelas) bulan, dengan rincian

Rencana Titik |
No Uralan Kuantitas Pemasangan Satuan
' Wifi

1 Bejt 11 Bulan 156 Titik

2 | Bojongsari 11 Bulan 174 Titik

3 | Gilodong 11 Bulan 136 Titik

4 | Cimanggis 11 Bulan 184 Titik
| &5 |Cingre 11 Bulan 84 Titik
| 8 Gipayung 11 Bulan 108 Titik

7 | Limo 11 Buian 98 Titil

8 | Pancoran Mas 11 Sufan 216 Titik
.9 | Sawangan 11 Bulan | 168 | Titik

10 | Sukmajaya 11 Buian | 250 | Tilik
' 11 | Tapos 11 Bulan 266 Titik
| Total | 1834 | Titik

LAPORAM ANWKTANLITAS WINERGA THSTAKS: PEMEMNTAH DISKOMINEO TAHUN 10 -



¥ Berdasarkan hasil evaluasi yang telah dilaksanakan di Tahun 2022, dari titik yang
telah terpasang di Tahun 2021 sebanyak 1586 titik terjadi penurunan penggunaan
wifi gratis di setiap RW karena masyarakat dan peserta didik mulai beraktivitas
normal sehingga jumlah titik layanan semakin berkurang dari yang telah terpasang
yang berakibat pada penyerapan anggaran darf 11.444.160.000,- dengan realisasi
Rp. 6.429.448,965,- atau 56%. Karena minimnya penggunaan internet gratis yang
telah terpasang di setiap RW, maka penambahan titik wifi tidak dilaksankan
pemasangan baru.

» Melakukan penyediaan media Informasi kepada masyarakat mengenai tata cara
penggljnaan dan tata cara pengaduan layanan WiFi Koneksi internet RW/

Pembelajaran Jarak Jauh {PI).

3.6. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Sumber daya yang ada di Kota Depok khususnya pada Diskominfo Kota Depak
sangat menjadi prioritas Wali Kota Depok dalam mewujudkan janji politiknya yang
tertuang dalam RPIMD Kota Depok yang didukung oleh Program Prioritas didalamnya.
Dalam pelaksanaannya Diskominfo dituntut seoptimal mungkin dapat memanfaatkan
sumber daya yang dimilikinya baik berupa anggaran, sarana prasarana penunjang
pekerjaan maupun sumber daya manusianya dan diharapkan dapat melakukan efisiensi
sebaik mungkin dalam penggunaan anggaran dan sumber daya yang ada. Dengan
adanya pandemi covid 19 di seluruh dunia termasuk Indonesia, maka pada Tahun 2022
Diskominfoc Kota Depok melakukan refocusing anggaran dan perubahan target kinerja
kegiatan. Beberapa kegiatan yang dilakukan oleh Diskominfo Kota Depok dalam rangka
efisiensi penganggaran di Tahun 2022, vaitu melakukan penjadwalan ulang kegiatan
dan memprioritaskan kegiatan untuk menunjang pencapaian indikator kinerja sasaran

Renstra dan PK serta pemulihan ekonomi akibat pandemi covid 19.

LAPORAN AKUNTABRLITAS WNERJA RISTANSI PEMENNTAH DISKDHINFD TAHUH 2022



Setelah dilakukan analisis penyebab keberhasilan dan kepagalan atau

peningkatan atau penurunan kinerja serta altemnatif solusi yang telah dilakukan, maka

analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya Diskominfo Kota Depok selama Tahun

2022 dapat diuraikan pada tabel 3.10 berikut inf :

LAFQRAK AKUNTARIITAS WiHERJA INSTAMSI PEMERINTAN DISKDHINFO TAMUN 2022
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Semua program, kegiatan dan subkegiatan dapat dilaksanakan sesuai dengan
target yang telah direncanakan. Capaian fisik program/kegiatan Diskominfo Kota
Depok terlaksana sebesar 100%. Sedangkan resiisasi keuangan belanja langsung
mencapai 88.50%. Sebagian besar pekerjaan difaksanakan sesuai dengan target yang
telah direncanakan, alasan tidak diserannya anggaran dikarenakan adanya efisiensi
pengadaan barang dan iasa dan penyerapan anggaran sesuai kebutuhan. Untuk sub
kegiatan penyelenggaraan jaringan intra pemerintah daerah terdapat silpa sebesar Rp.
3.420.663.568,- (Tiga Milyar Empat Ratus Dua Puluh Juta Enam Ratus Enam Puluh Tiga
Ribu Lima Ratus Enam Puluh Delapan Rupiah) dikarenakan saat ini masyarakat telah
mulal beraktifitas normal kembali dan proses belajar mengajar telah kembali
dilaksanakan secara offfine, sehingga penggunaan internet untuk pembelajaran jarak
jauh semakin menurun dan hal ini menyebabkan biaya tagihan semakin berkurang.
Sedangkan untuk sub kegfatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
realisasi anggaran sebesar 65.07% dikarenakan kegiatan dilaksanakan secara online dan

honor narasumber diserap dengan kebutuhan.

3.7. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan atau Kegagalan

Berdasarkan analisis program atau kegiatan yang menunjang keberhasilan

ataupun kegagalan pernyatazn kinerja dapat disimpulkan sebagai berikut :

EAPORAN ARUNTABILITAS RHERJA INSTANSL PEMERINTAH DISKOMMFO TAKIN 2002 e
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3.8. Realisasi Anggaran Per Sasaran

Totai Anggaran Diskominfo Kota Depok Tahun 2022 sehesar Rp.

42.781.744.017 (Empat Puluh Dua Milyar Tujuh Ratus Defapan Puluh Satu Juta Tujuh

Ratus Empat Puluh Empat Ribu Tujuh Belas Rupiah) dengan realisasi penyerapan

sebesar Rp. 37.861.607.780 (Tiga Puluh Tujuh Milvar Delapan Ratus Enam Puluh Satu

Juta Enam Ratus Tujuh Ribu Tujuh Ratus Delapan Puluh Rupiah) atau dengan persentase

sebesar 88.50%. Jika dilihat dari realisasi anggaran tiap sasaran, penyerapan anggaran

terbesar pada program/kegiatan/sub kegiatan di sasaran ke-4 yaitu sebesar 98.62% dan

yang terendah pada program/kegiatan/sub kegiatan di sasaran ke-1 yaitu sebesar

85.53%. Anggaran dan realisasi belanja di Tahun 2022 vang dialokasikan untuk

membiayat program dalam pencapaian sasaran disajikan pada tabel berikut :

Tabel 3.10

Realisasi Anggaran Per Sasaran

Indikator

Sasaran Strategis Kineris Target Realisasi Anggaran (Rp) Realisasi (Rp)
 Meninglatnya kialitas  Tingket | 260 E 25.355.106.500 25.355.106.500
penyelenggaraan SPEE  Kesmatangan Hasll Evaluasi
Kapabilttas Tahun 2022
Proses SPEE belum keluzr
Meningkatnya Indeks T Tzo 22 T 4B3,224.000 483.224.000
Pengefolaan Keamanan
Parsendian dan . nforrnest
fengujian K=amanan {EAMI)
Informas]
Meningkatnya kualitas  Indeks 52.9% 5% E.452.206.500 5.730.237.000
dan koartitas Keterhukaan
disarninas informasi Informasi PLbiik
dar kemunikasi puhlil
Meningkatnya Persantese 0% | 5% i 1872377250 13s3.a70.168
pangelolasn dan Pemanfaatzn ‘
layanan statistik Datz Statistik
sekivral Sektaral untuk
FIEFEIICEIHHE",
pelaksanaan,
pengzendalian
dan evaluasi
pembangunan
daearah
Meningkatkan Niiai Sakip 7453 74.45 10118.739.767 < 9.115.826.536
Kapasitas dan Diskominfe
Pengendzlian Internat
ey s e —-=ia e

LAFORAN AKUNTABILITAS KiNERJA INSEANSI PEMEMNTAH DISKDMINFO TAHON 2022

%

8553

9359

95,53

CEN T

30.08




BAB IV

PENUTUP

Dari hasil pengukuran terhadap capaian kinerja Dinas Komunikasi dan
nformatike Kota Depok selama tahun 2022 menunjukkan keberhasilan untuk
mewujudkan tujuan dan sasaran dalam Renstra Tahun 2021 - 2026. Secara umum
tingkat keberhasilan yang diukur dari tingkat capaian yang telah ditetapkan kinerja
Dinas Kemunikasi dan Informatika Kota Depok dapat dinyatakan sangat berhasil.
Adanya pandemi cavid 19 yang melanda dunia terutama di Indonesia khususnya di Kota
Depek selama dua tahun ini menjadi tantangan tersendiri bagi Diskominfo Kota Depok
dalam mencapai target dan tujuan yang telah ditetapkan. Ada beberapa perubahan
serta pengalihan prioritas program dan anggaran disesuaikan dengan kebutuhan
masyarakat pada masa pandemi tanpa merubah arah dan tujuan yang telah ditetapkan

dalam Renstra Diskaminfo Kota Depok.

Hasil Capaian Kinerja Sasaran Diskaminfo Kota Depeck Tahun 2022 dari 5 {lima)
sasaran terdapat 3 (tiga) sasaran yang melebihi target yang telah ditetapkan vyaitu
Meningkatnya Pengelolaan Persandian dan Pengujian Keamanan informasi (120%),
Meningkatnya Kuafitas dan Kuantitas Diseminasi Informasi dan Komunikasi Publiic
(179%) dan Meningkatnya Pengeioiaan dan Layanan Statistik Sektoral {125%). Terdapst
1 {satu) sasasan yang tidak mencapai target vaitu Meningkatnya Kapasitas dan
Pengendalian Internal (99.89%). Sedangkan Untuk sasaran Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan SPBE sampai dengan saat ini hasil evaluasi Tahun 2022 dari

Kementrian PAN RB belum atia dan belum diserahkan kepada Pemerintah Daerah.

|
|

LAPORAH AKUNTABILITAS KINERJA iNSTANSI PEHERHTAN DISKOMINFG TAHUN 202 — =0



Terdapat 5 ({ima} Program, 9 (sembilan) Kegiatan dan 28 (dua puluh delapan)
Sub Kegiatan dengan total pagu anggaran sebesar Rp. 42.781.744.017,- (Empat Puluh
Dua Milyar Tujuh Ratus Delapan Putub Satu Juta Tujuh Ratus Empat Puiluh Empat Ribu
Tujuh Belas Rupiah) dengan realisasi keuangan sebesar Rp. 37.861.607.780,- {Tiga Puluh
Tujuh Milyar Delapan Ratus Enam Puluh Satu Juta Enam Ratus Tujub Ribu Tujuh Ratus
Detapan Puluh Rupiah) atau sehesar 88.50% dan realisasi fisik sebesar 100%.

Berdasarkan pencapaian kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Depok
sepanjang tahun 2022, dapat dilakukan upaya untuk meningkatkan kinerja pada tahun
selanjutnya yaitu sehagai berikut :

a. Meningkatkan monitoring dan evaluasi untuk mengoptimalkan pelaksanaan
program dan kegiatan untuk pencapaian sasaran kinerfa kegiatan sesual dengan
dokumen perencanaan yang teiah ditetapkan.

b. Sosialisasi terus menerus kepada masyarakat maupun berbagai perangkat daerah
di Kota Depok untuk mensukseskan dan memaksimalkan penggunaan berbagai
layanan yang disediakan oleh Dinas Komunikasi dan iInformatika Kota Degok.

c. Sosilisasi dan pembinaan kepada semua perangkat daerah agar mempunyai
pemahaman yang sama terkait TIK, informasi dan komunikasi publik serta satu data
Kota Depok.

d. Meningkatkan kompetensi dan kemampuan sumber daya manusia vang ada untuk

meningkatkan pencapaian kinerja gorganisasi.

Demikian LAKIP Dinas Komunikasi dan informatika Kota Depok Tahun 2022 yvang
dapat kami sampaikan. Kiranya laporan ini dapat menjadi informasi yang valid dalam

menilai kinerja organisasi.

LAPORAN ARLIMIABMLITAS KINERIA INSTANS! PEMERIHTAH DISVOMINEQ TABUK 2032
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PEMERINTAH KOTA DEPOK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

J1. Marganda Raya No. 54 Gedung Dibaleka }f LL. 7, Depok 16431 Telp./Fax. : (021) 2040227#
Portal www.depok.ga.ld amai ; diskominfo@depok.go.id

KEPUTUSAN
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA DEFOX
NOMOR. : 800/03/Kpts/Diskominfo/2022

TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UFAMA (JKU)
DI LINGKUNGAN DINAS KOMIUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA DEFOK

KEPALA DINAS KOMUNIKASL DAN INFORMATIKA KOTA DEPOK

Menimbang : a  bahwa untuk melsksanakan ketestuzn pasel 3 dan pasal 4
Peraturen Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Megara
Nomor : PER/Q/MPAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Pepetapan Indikator Kinerja Utama (TKU) Instansi
Pemerimtah;

b. bhehwa penetapan Indikator Kinerja Utema sebagaimana
dimaksud pads pertimbangan hurof &, peffu di atur dan
ditetapkan dengan Surat Kepwiusan Kepala Dinas
Komunikasi dan Informatika Kota Depok.

Mengingat : 1. Undang-Undang Womor L3 Tahun 1399 tenfang
Pembentuken Kotamadya Daersh Tingkat I Depok dan
Kotamadya Daerah Tingket I Cilegon (Lembaran Negera
Republik Indonesia Tehun 1999 Nomor 49, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 3828);

2. Undmng-Urdang Nomer 28 Tahun 199% ienlang
Penyelenggaraan Megare yang Bersih dan Bebas Korpsi,
Kolusi dan Mepotisme;

3. Undang-Urdeng Nemor 25 Talm 2004 tentang Sistem
Perencanamn Pembangutan Nesiong! (Lembaran Megara
Republik Indenesia Tzhum 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaren Negare Republik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tamm 2014 tenteng
Pemerintzhan Dacrah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 WNomor 244, Tambuhan Lembaran Negara
Republic Indongsia Nomor 5587) schagaimena telen
beberapa kali diubah terakhir depgan Undang-Undang Nomor
9 Tahun 2015 tentang Perubahean Kedua atas Undang-Undang
Nomer 23 Tahun 2014 tentang Pemerinihan Duaersh
(Lembaran Megara Republik Indonesia Tzbun 2015
Momor38, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nemor 5679);

5. Peraturan Pemerictah Nomor § Tahum 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara, Penyusunan, Pengendalian dan FEvaluasi
Pelalsangan Rencana Pembangunan Dasrah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2016 tentang Tata
Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksapaan Rencana
Pembangunan;



Menstapkan
PERTAMA

KEDUA

.

11.

12

13.

4.

15,

16.

17.

Peraturan Pemeriivtah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggarasn Pemerimtashan Daergh
(Lermsbaran Negara Republik Indonesia Tabun 2019 Nomor
52, Tembehim Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6323y,

Peraturan Presiden Momor 29 Talmun 2014 Tentang Sistem
Akuznrabilites Kinerja Instanzi Permerintah;

Peraturan Menteri Dalan Nogerl Nomor 70 Tahm 2018
Tentgng Sistern Informasi Pemerintahan Daerah (Berita
Negara Repoblik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);
FPeraturan, Menteri Dalatn Negeti Nomor 90 Tahun 2019
Tentang Klasifikasi,  Kodefikasi, Dan Nomenkiatur
Perencanaan Pembangunan Dan Kevangan Daerah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunasn Aparatur Megara
Nomar 53 Tabun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
¥iperja, Pelaporan Kirerja dan Tate Cara Revin Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negare Pendayagnoasn Aparatu Negara
Nomor PER. / C/MPAN/5/007 tentang Pedoman Umum
Penstapan Indikator Kinerje Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintzh;

Peraturan Menteri Pendayagunasn Aparatur Negara dzo
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia MNomor 39 Tehm
2020 tentang, Pemantauan dan Evaluasi Sistem Pemerintahan
Berbasis Elekronik;

Peraturan Daerah Kota Depok Nomeor 10 Tahun 2016 tentang
Pembentukar dan Susunan Perangkst Dacrah Kota Depok;
TPerzfuran Dacrah Kota Depok Nomoer 9 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Deersh Kota
Depok Talnm 2021 - 2026;

Peraiuran Wali Kota Depok Nomeor 72 Tahun 2021 tentang
Penyelanggaramn Satu Date Kota Depok;

Peraturan Wali Kota Depok Nomor 87 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susuman Organisasi, Tugas den Pungsi Serta
Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika.

MEMUTUSKAN :

Keputusen Kepala [Mnas Komunikasi dan Informatika
Kota Depok tertang Penetapan Indileator Kinerja Utama
di Linglungan Dinas Komumikasi dan Informatika Kota
Depok.

Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercanium dalam
lampiran surat keputusan jni merupakan ‘acvan kinerja
yang digimakan oleh Dinas Komumikasi dan Informatika
Kota Depolk, untulk menetapkan rencana kinerja talmnan,
menyampaikan rencapa kinggja dan enggeran, menyusun
dckumen penetapan  kinerja, menyusun laporan
dkuntabilitas  kineria serta melakukan  evaluasi
pencapaian kineria sesuai dengan dolumen Rencana
Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kota
Depok. )



EETIGA

KEEMPAT

Indikator Kinerja Utama sshagaimana dimaksud pada
diktom KESATU, disusun dengan mengacu kepada
Indikator Kinesja Strategis Pemerintah Kota Depok
Keputusan ini berlakv sgjak tanggal ditetaplkan, dengan
ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan
dalem Keputusan ini maka akan diadakan perubaban dan
perbaikan sebegaimana mestinya.

Ditetapkan di Depok

Pada tanggal : 4 Tanyari 2002

EEPALA DINAS
KOMUNIRKASI DAN INFORMATIKA
KOTA DEPOK

§
{ f I)}ﬂ

Drs, Manto. M.Si
NIF. 196705041986121002
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA DEPOK
TAHUN 2022

PEMERINTAH KOTA DEPOK
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KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerinizhan vang efektif, fransparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. Manto, M.SI

Jabatan © Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Depok
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Br. K.H. Mohammad Idris, M.A

Jabatan . Wali Kota Depok

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak Pertama berjarji akan mewujudkan target kinerfja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kireria tersebut meniadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan aupervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaivasi
terhadap capalan kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembaerian penghargaan dan sanksi.

Depok, Januan 2022

Pihak Kedua, Pihaik Pertama,

WALI KOTA DEPOKZ KEPALA DINAS
[ KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA

5 KOTA DEPOK
% @7234 '
" [ ]

f
Dr, K.H. MOHAMMAD IDRIS, MA fg Drs. Manto, M.Si
NIP. 196705041986121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOMUNIKASI DAR INFORMATIKA KOTA DEPOK

|

NO. ‘ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnye kualitas Tingkat kematangan a6
| penyelenggaraan SPBE kapabilitas proses SFBE ?
Menmgkainya
5 pengelolaan persandian Indeks Keamanan Informasi 20
" | dan pengujian keamanan | (KAMI) *
E nformasi
Meningkatnya kualitas
3 dan kuantitas diseminasi | Indeks keterbukaan 52.90%
* | informasi dan komunikasi | informasi publik Ve
pubhik
Meningkainya Persentase pemanfaatan
| 4, | pengelolaan dan layanan | data statistik seltoral 20%
statistik sektoral untuk perencanaan
Meningkatlan kapasitas i . .

5. dan p Jalian internal Nilai SAKIP Diskominfo 74,53
NO. PROGRAM ANGGARAN EKETERANGAN
Program Penunjang Mendulung
1. | Urusan Pemerintahan | Rp. 10.611.991.717,00 | Sasaran Strategis

| Daerah Kabupaten/Kota | Kelima
i :
! Mendulang
| . SO
| Program Informast dan | .
2. Korunikasi Publik Rp. 5.547.681.500,00 E:ﬁ;aran Strategis
ga
| .. Mendukung
3, Pﬁm.@mm Rp.  24.318.079.400,00 | Saseran Strategis
ormatilca K
Mendukung
Program Penyelenggaraan .
4. Statistik Sektoral Rp. 1.49%.999 600,00 Sasar;:tStratsgls




NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Penyelenggaraan Mendukung
5. | Persandian Untuk Rp. 499.999.250,0C | Sasaran Strategis
Pengamanan Informasi Kedua
JUMLAH ANGGARAN | Rpr. 42.777.781.467,00
Depok, Januar 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- WALI KOTA DEPOK/ KEPALA DINAS
EOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
EOTA DEPOK

J

Coveg,

-

/‘Z Dr. K.H. MOHAMMAD IDRIS, mg

Drs. Manto, M.Si

NIP. 196705041986121002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA DEPOK
TAHUN 2022

PEMERINTAH KOTA DEPOK
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudikan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Drs. Manto, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Depok
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. K.H. Mohammad 1dris, M.A

Jabatan : Wali Kota Depok

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja terasebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini dan mangambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Depok,  November 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

"G\ A KOTA A DEPOK
rsﬁ’ R

Q_ \,;gﬁtmuue:zb SR 4
| DA!‘i INFORMA

ke
s

Drs? Manto M.Si
xO\ME"fSBZDSDM 986121002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA DEPOK

f ND.| SASARAN STRATEGIS | INDIEATOR KINERJA ]I TARGET
|
1. | Meningkainya kualitas Tingkat kematangan 26
" | penyelenggaraan SPBE kapabilitas proses SPBE | ¥
| |
Meningkatnva _ i ‘
% pengelolaan persandian Indeks Keamanan Informasi | 20
" | dan pengujian keamanan | (KAMI) | ’
informasi ';
Meningkatnya kualitas
3 darn kuantitas diseminasi | Indeks keterbutkaan 50 0%
' | informasi dan komunikasi | informasi publik e
publik
! |
| Meningkatnya Persentase pemanfaatan i
4. | pengelolaan dan layanan | data statistik sektoral ‘ 20%
'E statistik sektoral ‘ untuk perencanaan :
i |
F t |
Meningkatkan kapasitas | : |
o. dan p Yalian internal | Niladi SAKIP Diskominfo | 74,53
|
I |
NO. PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
Program Pemunjang ' Mendukung
1. | Urusan Pemerintahan | Rp. 1(.118.739.767,00 | Sasaran Strategis
Daerah Kabupaten/Kota | | Kelima,
. | Mendulkung
Program Informasi dan i .
2. K Acasi Publik Rp. 5.452.296.500,00 | Sasaran Strategis
i ! Ketiga
. | Mendukung
3, [ SEOEFHIL ARLEAN Rp.  25.355.106.500,00 | Sasaran Strategis
Informatika -
| Kesatu
._ Mendulcung
Program Penyelenggaraan | .
4, Statistik Seltoral Rp. 1.372.377.250,00 Ezsara::tsuateg}s




NO.

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Penyelenggaragn Mendukung
5. | Persandian Untuk Rp. 483.224.000,00 | Sasaran Straiegis
Pengamanan Informasi Kedua
JUMLAH ANGGARAN Rp. 42.781.744 017,00

Depol, November 2022

Pihak Pertama,

. KEPALA DINAS

P

Kemmmsr DAN INFORMATIKA
& /"“‘*~KOJ‘A DEPOK

\___Drs Manto, M.Si

NIP" 196705041936 121002




Eroos PEMERINTAH KOTA DEPOK
7@K DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Jl. Margonda Raya No. 54 Gedung Dibaleka || Lt. 7, Depok 16431 Telp./Fax. : (021} 20402276
Portal www.depok.go.id ernail : diskominfo@depok.go.id

KEPUTUSAN
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA DEPOK
NOMOR: 861 /2% / KPTS /Diskominfo /2023

TENTANG
PEMBERIAN PENGHARGAAN TERHADAP
REALISASY CAPAIAN PROGRAM DAN KEGIATAN
PADA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA DEPOK
TAHUN ANGGARAN 2022

Menimbang : & babwa dalam rangka mewnjudkan kesesuaian antara perencanaan dan
pelaksanasn kegiatan pade Dinas Komunikasi dan Informatika Kota
Depok vang dalam hal ini merupakan kesesuaian capaian program
dan kegiatan;

b. bahwa capaian program dan kegiatan perlu dilzkukan evaluas: secara
berkala;

c. bahwa dari hasil evaluasi terhadap kesesuatan capaian program dan
kegiatan perlu diberikan apresizsi atau penghargaan freward; kepada
vt kerja vang persentase hasil kinerja yang dinilai baik,

d. baliwa berdasarkan pertimbangan scbagaimana dimaksud, maka
perlu memetapkan Keputusan Kepala Dinas Komwunikasi dan
Informatika Kota Depok tentang Pemberian Penghatgaan Terhadap
Realisasi Capaian Program dan Kegiatan;

Mengingat : l. Undang — Undang Nomor 15 Tahun 1999 tentang Pembentukam
Kotamadya Daerah Tingkat II Depok dan Kotamadya Daerah Tingkat
H Cilegon ( Lembaran Negara Repubiik Indonesia Tahun 1999
Nomor 49, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3828);



Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
(Lembaran Negara Republik Iodonesia Tshun 2014 Nomeor 6
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintzhan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Talmn 2014 Nomor
244, Tarnbahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nemar 5587)
sebagaimana telah diubah dengan Perpu Nomor 2 Tahun 2014
tentang Perubahan atas Undang - undeng Nomor 23 Tabun 2014
tentang Pemerintah Dacrab (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 246, Tambaban Lembaran Negara Nomor 5589);

Peraturan Presiden 95 Tahun 2018 Tentang Sistern Peroerintahan
Berhasis Elektronik;

Peraturan Presiden No. 39 Tahun 2019 Tentang Satu Data Indonesia;
Perateran Menteri Negara Pendayagunasn Aparator Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman
Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peratnran Menteri Dalem Negeri Republik Indopesia Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanmam, Pengendalian dan
Evaluasi Pembspgunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daezak,
Rencana Pembangunan Jangka Menengsh Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2020 tentang
Pemantauan dan Evaluasi Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik:

Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 10 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susiman Perangkat Dacrah Kota Depok (Lembaran
Daerah Kota Depok Tahun 2016 Nomor 10) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Dacrah Kota Depok Nomor 4 Tabun 2021
tentang Perubahar atas Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 10
Tahum 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Deexsh
Kota Depok (Lembaran Dacrah Kota Depok Tzhun 2021 Nomor 4);



Menetapkan

PERTAMA

10.

11,

12,

13,

14,

15.

16.

17.

Peraturan Daerah Kota Depok Nomor Nemor 2 Tahur 2019 Terrang
Penyslengparaan Kota Cerdas;

Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 9 Tahun 202} Tentanig Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Dacrah Kota Depok Tahan 2021 -
2026;

Peraturan Daersh Kota Depok Nomor 16 Tahun 2021 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daersh Kota Depok Tahum
Anggaran 2022 (Lembar Daerah Kota Depolc Tahun 2021 Nomor 9);
Perataran Daersh Kota Depok Nomor 13 Tahon 3022 Tentang
Perubshan Amggaran Pendapatan dan Belamja Daerah Tahun
Anggaran 2022;

Peraturan Wali Kotz Depok Nomor 5 Tahwn 2013 tenteng
Pengelolaan Pefayanan Informasi Publik sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Wali Kota Depok Nomor 48 Tahun 2018 tentang
Perubahan Peraturan Wali Kota Depok Nomor 5 Tahun 2013 tentang
Pengelolaan Pelayanan Informasi Pubbk;

Peraturan Wali Kota Depok Nomor 40 Tahum 2021 tentang
Penyelenggaraan Sistem Pemerintahan Berbasis Elekironik;
Peraturan Wali Kota Depok Nomor 72 Tahun 202! tentang
Penyelenggaraan Satu Data Kota Depok;

Peraturan Wali Kotz Depok MNomor §7 Takun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Dinas Konnmikasi dat Informatika;

Peraturan Wali Kota Depok Nomor 37 Tabun 2022 Tentang
Pemanfaatan Sertifikat Elektronik di Lingkungan Pemerintah Daersh
Kota Depok:

MEMUTUSKAN ;

Keputusan Kepala Dinas Komunikasi dan Informarika Kota Depok
tentang Pemberian Penghargaan tethadap Realisasi Capaian Program
dan Kegiatan pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Depok
Tahun Anggaran 2022, )
Pemberian Penghargaan (Feward) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kota Depolg



KEDUA . Penghargaan {reward) sebagaimana dimaksud dalam dikhmm
pertama, berupa piagam penghargaan;

KETIGA :  Keputusan ini mulai berlaku sejuk tangpal ditetapkan Apabila
dikemudian hari terdapat kekelimuan dalam keputusan ini, akan
diadakan perbaikan scbagaimana mestinye.

Ditetapkan di : Depok
Pada tanggal 5 Januari 2023

KFPPALA DINAS
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Lampiran 2 Keputusan Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika Kota Depok
Nomor : 861/ /KPTS/Diskominfo/2023

Tapgeal:  Jamuari 2023

MEKANISME PENILAIAN PENGHARGAAN
KEPADA UNIT KERJA
DI DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

A, SEKRETARIAT
1. Capaian Indikator Kinerja Program:
Capaian Fisik Program x Bobot = 100% x 45% = 45%

2. Capaian Realisasi Keuangan:
Capaian Keuangan Program x Bobot = 90.09% x 30% =27.03%

3. Capaian Realisasi Renstra:
Capaian Target Rensira x Bobot = 99.86% x 25% = 24.97%

Nilai Capaian Kinerja:
45% + 27.03%+ 24.97% = 97.00% (Baik)

B. BIDANG APLIKASI DAN INFORMATIKA

1. Capaian Indikator Kinerja Program:
Capaian Fisik Program x Beboi = 100% x 45% = 45%

2. Capaian Realisasi Kenangan.
Capaian Keuangan Program x Bobot = 85.53% x 30% = 25.66%

3. Capaian Realisasi Renstra: - (Hasil Evaluasi dari Kemenpan RB Belum Dikeloarkan)

Total Capaian Kinerja
45.00% + 25.80% = 70.80% (Cukup)



C. BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
1. Capeian Indikator Kinerja Program;:
Capaian Fisik Program x Bobot = 100% x 45% = 45%

2. Capaian Realisasi Keuangan:
Capaian Keuangan Program x Bobot = 95.93% x 30% = 28.78%

3. Capaian Realisasi Renstra:
Capaian Target Renstra x Bobot = 160,68% x 25% = 40.17%

Nilai Capaian Kinerja:
45.00% + 28.78% + 40.17% = 113.95% (Sangat Baik)

D. BIDANG STATISTIK DAN PERSANDIAN
s Program Penyelenggaraan Statistilc Sektoral

1. Capaian Indikator Kinerja Program:
Capatan Fisik Kegiatan x Bobot = 100% % 45% = 45%

2. Capaian Realisasi Keuangan:
Capaian Kenangan Program x Bebot = 98.62% x 30% = 28.59%

3. Capsaian Realisasi Renstra:
Capaian Target Renstra x Bobot = 125% x 25% = 31.25%

Teotal Capaian Kinerja
45.00% +29.59% -+ 31.25% = 105.84% (Sangat Baik)



= Program Penyelenggaraan Persandian Untuk Peagamanan Informasi

1. Capaian Indikator Kineria Program:
Capaian Fisik Program x Bobot = 100% x 45% = 45%

2. Capaian Realisasi Keuangan:
Capaien Kevangan Program x Bobot = 98.59% x 30% = 29.58%

3. Capaian Realisasi Renstra:
Capaian Target Renstra x Bobot = 120% x 25% = 30%

Total Capaian Kinerja
45.00% + 29.58% + 30.00% = 104.58% (Sangat Baik)

KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
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DOKUMENTASI
KEGIATAN



1. Evaluasi Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
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DOKUMENTASI AKTIVASI DAN PENGGUNAAN TTE OPD KOTA DEPOK

1. Sekretariat Daerah




2. Inspektorat Daerah




3. Dinas Kesehatan







4. Dinas Perumahan dan Permukiman

T oy




5. BAPPEDA




6. Kecamatan Sukmajaya




7. Kecamatan Cimanggis




8. Kecamatan Cipayung




9. RSUD




10. UPTD Puskemas




STATISTIK

1. Rapat pengembangan open data
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